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Τετάρτη, 5 Ιουλίου 2023

19 χρόνια Βιώσιμης 
Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας
Ισορροπώντας ανάμεσα σε θεραπευτικούς, 
κοινωνικούς και επιχειρηματικούς στόχους



Ο Κοι.Σ.Π.Ε «ΕΥ ΖΗΝ» δημιουργήθηκε το 2005 από πρωτοβουλία μια ομάδας 
εκπαιδευόμενων και επαγγελματιών  στην ΥΕΕΑ Αιγάλεω.  Η στήριξη του ΕΚΕΨΥΕ με την 
πλούσια εμπειρία του στην κοινοτική ψυχιατρική και τη δυνατότητα άμεσης διασύνδεσης με 
τις υπηρεσίες του, χαράζει τη ρότα του Συνεταιρισμού.

Το Όραμά μας είναι η ύπαρξη μιας κοινωνίας ίσων ευκαιριών και επαγγελματικών 
δικαιωμάτων για τους συμπολίτες μας που αντιμετωπίζουν προβλήματα ψυχικής υγείας 
και όχι μόνο.

Για την επίτευξη του οράματος αυτού δεσμευόμαστε να δημιουργούμε επιχειρηματικές 
δραστηριότητες, οι οποίες προσφέρουν υπηρεσίες και προϊόντα εξαιρετικής ποιότητας, 
πιστοποιημένα, με βάση όλα τα διεθνή πρότυπα, και πάντα στις πιο «κοινωνικές» τιμές, 
έτσι ώστε να καθίστανται προσβάσιμα σε όλους.

Ταυτόχρονα, είναι δέσμευσή μας, ότι το 50% των θέσεων εργασίας του Συνεταιρισμού 
καλύπτεται από συμπολίτες μας με ψυχοκοινωνικές δυσκολίες, καθώς και ότι όλα μας τα 
κέρδη επανεπενδύονται στην ανάπτυξη των δραστηριοτήτων μας, με σκοπό τη 
δημιουργία ακόμα περισσότερων θέσεων εργασίας.



Η Φιλοσοφία μας βασίζεται στις θεμελιώδεις αρχές της Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας, η
οποία δεν προσβλέπει στο κέρδος, αλλά στην επανένταξη ευάλωτων κοινωνικά ομάδων στην
αγορά εργασίας, στις καθ’ όλα νόμιμες εργασιακές σχέσεις και στη δημοκρατική διακυβέρνηση.



Η λειτουργία του ΚοιΣΠΕ «Ευ Ζην» διέπεται από τις αρχές του Νόμου 2716/99, του πρώτου νόμου
για την Κοινωνική Επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα, ο οποίος θεσπίστηκε από το Υπουργείο Υγείας
και Κοινωνικής αλληλεγγύης. Η υπαγωγή στο συγκεκριμένο νόμο καθορίζει συγκεκριμένες
προϋποθέσεις λειτουργίας.

Έτσι, ο ΚοιΣΠΕ «Ευ ζην»:

- Είναι Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου που μπορεί να ασκεί οποιαδήποτε παραγωγική,
επιχειρηματική και εμπορική δραστηριότητα και ταυτόχρονα λειτουργεί ως Μονάδα Ψυχικής Υγείας
- Είναι υποχρεωμένος να προσλαμβάνει άτομα με ψυχοκοινωνικές δυσκολίες σε ποσοστό 50% των
εργαζομένων του.

Διατηρεί μέλη με την παρακάτω ποσόστωση:
- Άτομα με ψυχοκοινωνικά προβλήματα σε ποσοστό τουλάχιστον 35%
- Επαγγελματίες ψυχικής υγείας σε ποσοστό έως 45%
- Νομικά πρόσωπα Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου ή άλλα φυσικά πρόσωπα σε ποσοστό έως 20%

Ο ΚοιΣΠΕ "Ευ Ζην" είναι μέλος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Κοινωνικών Συνεταιρισμών
Περιορισμένης Ευθύνης (Π.Ο.Κοι.Σ.Π.Ε)





Οι δραστηριότητές μας



Εστίαση





Το κατάστημα μαγειρευτού φαγητού Κουζίνα «Ευ Ζην», 
στο Αιγάλεω μετράει εννέα χρόνια λειτουργίας και έχει 
καταφέρει να γίνει η αγαπημένη, καθημερινή συνήθεια 
για Takeaway και Delivery μαγειρευτού φαγητό.

Προσφέρει σπιτικό φαγητό που προετοιμάζεται με 
φρέσκα υλικά και αγνό ελαιόλαδο, έτσι ώστε, κάθε 
μερίδα που φτάνει στα χέρια σας, να είναι πραγματικά 
νόστιμη και υγιεινή και, φυσικά, στις πιο «κοινωνικές» 
τιμές.

Όλες οι μερίδες φαγητού μαγειρεύονται, το πρωί της 
ίδιας ημέρας, στο νέο, ιδιόκτητο, υπερσύγχρονο 
παρασκευαστήριο μας, το οποίο είναι πιστοποιημένο 
για την ποιότητα και την υγιεινή του με ISO 22000:2005 
και HACCP.











Οι Υπηρεσίες Catering μπορούν να υποστηρίξουν πλήρως κάθε μικρή ή 
μεγάλη, επαγγελματική ή προσωπική σας εκδήλωση, με συνέπεια και 
υπευθυνότητα, προσφέροντάς σας υπέροχες γευστικές εμπειρίες.

Το εξειδικευμένο προσωπικό του Κοινωνικού Συνεταιρισμού «Ευ Ζην» 
γνωρίζει ότι κάθε εκδήλωση είναι ξεχωριστή και είναι στη διάθεσή σας για 
να σας βοηθήσει σε κάθε βήμα του σχεδιασμού της, έτσι ώστε να 
πραγματοποιηθεί, ακριβώς όπως την είχατε φανταστεί.

Επιλέγοντας, ανάμεσα σε διαφορετικού είδους και ύφους μενού, 
παραδοσιακές και μοντέρνες γεύσεις, ύπαρξη ή όχι υποστηρικτικού 
εξοπλισμού και προσωπικού, το Catering μας είναι εδώ για να απαντήσει 
στις εξατομικευμένες ανάγκες σας, συνδυάζοντας υψηλή ποιότητα και τις 
πιο «κοινωνικές» τιμές. Αναλαμβάνουμε:

Εταιρικές Εκδηλώσεις
    Συνέδρια - Ημερίδες

    Επίσημες συναντήσεις
    Coffee Break
    Lunch Break
    Δεξιώσεις

Κοινωνικές Εκδηλώσεις
    Γάμοι - Βαφτίσια
    Γιορτές στο σπίτι

    Γιορτές σε εξωτερικό χώρο
    Παιδικά πάρτυ









• Η κουζίνα μας αναλαμβάνει την καθημερινή σίτιση μεγάλου αριθμού 
ατόμων σε επιχειρήσεις, σχολεία, παιδικούς σταθμούς, στεγαστικές 
δομές και κάθε είδους ιδιωτικό, δημόσιο ή μη κερδοσκοπικό φορέα.

• Όλα τα γεύματα που προετοιμάζονται πιστοποιούνται για την ποιότητα 
και την υγιεινή τους με ISO 22000:2005 και HACCP.

Ημερήσια Σίτιση Φορέων & Επιχειρήσεων



130 φορείς και ιδιώτες μας εμπιστεύθηκαν 
για τις εκδηλώσεις τους το Α΄ εξάμηνο του 2023

Ενδεικτικά:

Δήμος Χαλανδρίου
Δήμος Πειραιά

Βιβλιοθήκη της Βουλής
Π Ο Υ
Γαλλικό Ινστιτούτο
Βρετανικό Συμβούλιο
ΕΚΠΑ
Αττικό Νοσοκομείο
Γιατροί χωρίς Σύνορα
ΟΚΑ ΝΑ
ΚΕΘΕΑ
PRAKSIS
ΕΚΑΒ
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Νέων

Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας
ΜΟΔ
Αναγέννηση και Πρόοδος
ATCN
PTLS
PROOPSIS
ODYSSEA
INTEREG

AMKE ΙΑΣΙΣ
ΕΚΕΨΥΕ
ΕΠΑΨΥ
ΕΚΨκΨΥ
ΠΟΚοιΣΠΕ



Σχολικά Γεύματα 



Από τον Σεπτέμβρη του 2018, ο ΚοιΣΠΕ «Ευ Ζην» έχει 
αναλάβει την πλήρη λειτουργία του Κυλικείου «ΧΑΡΑ», 
του μοναδικού χώρου εστίασης και αναψυχής στο 
Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής.

Μυρωδάτοι καφέδες, λαχταριστά σνακ και γλυκά, σπιτικό 
φαγητό, όμορφες εκδηλώσεις και εξυπηρέτηση γεμάτη 
χαμόγελο είναι όλα εκείνα που μεταμορφώνουν τη 
«ΧΑΡΑ» σε έναν σύγχρονο, ζεστό χώρο συνάθροισης, 
ξεκούρασης και αναψυχής για όλους τους 
νοσηλευόμενους, εργαζόμενους και επισκέπτες του 
νοσοκομείου.





Τα Συνεργεία Καθαρισμού μας αναλαμβάνουν την καθαριότητα κάθε 
μικρού, μεσαίου ή μεγάλου επαγγελματικού χώρου.

Βασικές μας αρχές είναι η συνέπεια, η επιμονή στη λεπτομέρεια και η 
χρήση των κατάλληλων προϊόντων, ενώ η υπεροχή μας έγκειται στο 
έμπειρο προσωπικό του Συνεταιρισμού, το οποίο μπορεί να εγγυηθεί 
για την καθαριότητα και την υγιεινή του χώρου σας.







Στοιχεία απασχόλησης σήμερα

ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 62

ΛΥΨΥ 42

ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΟΜΑΔΕΣ 2

ΓΕΝΙΚΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ 18

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΕ ΕΜΕ 41,99

Από αυτές

ΛΥΨΥ 23,84 / 56,78%

ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΟΜΑΔΕΣ 2 / 4,76

ΓΕΝΙΚΟΥ ΠΛΥΘΥΣΜΟΥ 16,15 / 38,46%



Οικονομική Εξέλιξη 2010-2022 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ



Τι μας βοήθησε να 
φτάσουμε μέχρι εδώ;;;



Η υποστήριξη των επιχειρηματικών βημάτων και επιλογών από μία 
συνεκτική ομάδα ΛΥΨΥ και επαγγελματιών, η οποία διαπνέεται από 
κοινές αξίες και κουλτούρα αλληλέγγυας, κοινωνικής 
επιχειρηματικότητας

Το Μεγάλο Όραμα της Ομάδας

Η Προτεραιότητα στην Ποιότητα  της Θέσης Εργασίας

Η διασφάλιση και η συνεχής βελτίωση των ποιοτικών 
χαρακτηριστικών των θέσεων εργασίας των μελών – εργαζομένων 
με προβλήματα ψυχικής υγείας, μέσω του Μοντέλου 
Υποστηριζόμενης Απασχόλησης

Στο εσωτερικό περιβάλλον



• Το προνόμιο των Συμβάσεων «ανατιθέμενων κατ’ 
αποκλειστικότητα» και ευαισθητοποιημένοι φορείς που 
πρωτοστάτησαν στην εφαρμογή του

• Η κοινωνία των πολιτών με λίγες αλλά καθοριστικές συνεργασίες

Στο εξωτερικό περιβάλλον



Η Κοινωνική Οικονομία αποτελεί καταλύτη για θετικές και χωρίς αποκλεισμούς 
αλλαγές στις κοινωνίες

 Διευκολύνει νεοφυείς επιχειρήσεις

 Αυξάνει την κοινωνική καινοτομία σε τομείς όπως:
• Κοινωνικές Υπηρεσίες
• Υπηρεσίες προσωπικής φροντίδας
• Στέγαση
• Εναλλακτικός Τουρισμός
• Εστίαση κτλ

 Συμβάλλει
•  Στην τοπική ανάπτυξη
• Στη δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας
• Στη μείωση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού



Στην Ευρώπη υπάρχουν 2,8 εκατομμύρια φορείς κοινωνικής 
οικονομίας, οι οποίοι απασχολούν 13,6 εκατομμύρια εργαζόμενους, 
με αποστολή να ανταπεξέλθουν σε βασικές προκλήσεις στις 
κοινωνίες μας

Στην Ελλάδα η έλλειψη κεντρικού, περιφερειακού και τοπικού 
θεσμικού πλαισίου ανάπτυξης εμποδίζει τους φορείς να 
ξεκινήσουν, να αναπτυχθούν και να έχουν ισχυρό κοινωνικό 
αντίκτυπο στην κοινότητα

ΕΜΠΟΔΙΑ



Πόλα Νικολάου
Κοινωνική Λειτουργός
Πρόεδρος Δ.Σ. Κοι.Σ.Π.Ε. «ΕΥ ΖΗΝ»
Γραμματέας Δ.Σ. Π.Ο.Κοι.Σ.Π.Ε.

Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας!
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