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Ετήσιος  αριθμός Εγγραφών στο Μητρώο 
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Πορεία εγγραφών - διαγραφών

 Σταδιακή μείωση στον μέσο όρο των αιτήσεων εγγραφής 
ανά μήνα μεταξύ 2018 και 2022, με ιδιαίτερη ένταση τη 
διετία 2020-2021

 Την περίοδο 2019-2021 ο ρυθμός των διαγραφών εμφανίζει 
μια σχετική σταθερότητα με αυξητική τάση το 2022

 Τόσο η πανδημία του Covid-19 όσο και η αδυναμία 
πρόσβασης σε χρηματοδοτικά εργαλεία τη χρονική περίοδο 
2017-2022, φαίνεται ότι επηρέασε το ρυθμό εγγραφών των 
φορέων Κ.ΑΛ.Ο. και ως ένα σημείο το ρυθμό διαγραφών 
των υφιστάμενων φορέων



Κατανομή Κοιν.Σ.Επ. και Συν.Εργ. κατά 

τάξη μεγέθους αριθμού εργαζομένων

Αριθμός εργαζομένων ΦΟΡΕΙΣ

Αριθμός Ποσοστό (%)

0 1.107 66

1-3 389 23

4-10 154 9

>11 33 2

Σύνολο 1.683 100

Πηγή: (Υπουργείο Εργασίας, 2023), Ετήσια Έκθεση 2021-2022



Κατανομή φορέων σύμφωνα με την 

κατάσταση εγγραφής

52%

26%

22%

Πιστοποιητικό μέλους Βεβαίωση εγγραφής Οριστική και προσωρινή διαγραφή



Κλάδοι δραστηριοποίησης

➢ Εκπαίδευση, 75 φορείς (11%)

➢ Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών, 51 φορείς (7%)

➢ Λιανικό εμπόριο, εκτός από εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών, 49 φορείς (7%)

➢ Δραστηριότητες οργανώσεων, 45 φορείς (7%)

➢ Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης, 39 φορείς (6%)

➢ Δημιουργικές δραστηριότητες, τέχνες και διασκέδαση, 38 φορείς (6%)

➢ Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας, 36 φορείς (5%)

➢ Διοικητικές δραστηριότητες γραφείου, γραμματειακή υποστήριξη και άλλες δραστηριότητες παροχής υποστήριξης προς τις
επιχειρήσεις, 34 φορείς (5%)

➢ Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους, 25 φορείς (4%)

➢ Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων· δραστηριότητες παροχής συμβουλών διαχείρισης, 22 φορείς (3%)

➢ Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών, 21 φορείς (3%)

➢ Αθλητικές δραστηριότητες, δραστηριότητες διασκέδασης, ψυχαγωγίας, 20 φορείς (3%)

➢ Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος, 20 φορείς (3%).



Κλάδοι δραστηριοποίησης-σχόλια

➢ Κύριες δραστηριότητες στην ελληνική περίπτωση επικεντρώνονται σε
εκπαίδευση και εμπόριο

➢ Παροχή κοινωνικών υπηρεσιών υγείας βρίσκεται στην έβδομη θέση

➢ Λοιπές κοινωνικές υπηρεσίες στις τελευταίες θέσεις

➢ Εστίαση βρίσκεται σε αρκετά υψηλή θέση

➢ Δραστηριότητες όπως η εργασιακή ένταξη και η κοινωνική στέγαση ή το
περιβάλλον είναι ανύπαρκτες στις πρώτες άξιες λόγου ποσοστιαία θέσεις

➢ Συνεπώς, πέραν του γεγονότος της ασθενικής παραγωγής θέσεων
απασχόλησης, ο τομέας παρουσιάζει πολύ χαμηλά επίπεδα κοινωνικού
αντικτύπου



Περιφέρεια Αττικής

777

46 15 52

ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ. ΣΥΛΛΟΓΙΚΉΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉΣ 

ΩΦΈΛΕΙΑΣ

ΚΟΙΣΠΕ & ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ ΈΝΤΑΞΗΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΊ ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ ΆΛΛΟΙ ΦΟΡΕΊΣ

Κατανομή φορέων ΚΑΛΟ σύμφωνα με την νομική μορφή



Κατανομή φορέων σύμφωνα με 

κατάσταση εγγραφής
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Συγκριτική εξέλιξη εγγραφών 

Περιφέρεια Αττικής-Δυτική Αθήνα
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Τομείς δραστηριοποίησης φορέων 

Δυτικής Αθήνας

Εμπόριο παντός είδους 24

Πολιτισμός (θέατρο, χορός, μουσική, εκδόσεις ΜΜΕ κ.ά) 14

Γυμναστήρια κ. ά 4

Εστίαση, καφέ και άλλα συναφή 8

Υπηρεσίες 6

Υγεία και ψυχική συμβουλευτική 8

Περιβάλλον 10

Διάφορα 18



Κατανομή σύμφωνα με τον κύκλο 

εργασιών
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Άλλα στοιχεία ενδεικτικά των φορέων

 Πλειοψηφία των φορέων κινείται σε πολύ χαμηλά επίπεδα κύκλου 
εργασιών

 Κάποιοι λίγοι φορείς διαμορφώνουν έναν βιώσιμο κύκλο εργασιών

 Πλην των ΚΟΙΣΠΕ, η απασχόληση που δημιουργείται από την 
δραστηριότητα των φορέων είναι πολύ μικρή

 Σύνολο λοιπών φορέων δημιουργεί 15,7 ετήσιες μονάδες εργασίας. 
Δηλαδή περίπου 16 εργαζόμενους πλήρους απασχόλησης σε ετήσια 
βάση

 Πιστοποιητικό μέλους, διαθέτουν οι 48 από τους 92 φορείς, δηλαδή 
ποσοστό κάτω του 50% των εγγεγραμμένων φορέων



Σχολιασμός στοιχείων

Προφανώς, η ανάγκη καλυτέρου επιχειρηματικού 
σχεδιασμού, μέτρησης κοινωνικού αντικτύπου, 
συμβουλευτικής και πληροφόρησης για 
χρηματοδοτήσεις και κλιμάκωσης των 
δραστηριοτήτων των φορέων είναι άμεσης 
προτεραιότητας για την γενικότερη μεγέθυνση 
των δραστηριοτήτων τους και του κοινωνικού 
τους αντίκτυπου. 



Σχολιασμός στοιχείων

 Ατυχείς χειρισμοί προγραμματικών συμβάσεων μεταξύ δήμων και 
κοινωνικών επιχειρήσεων έχουν δημιουργήσει ένα περιβάλλον όπου 
δυσχεραίνει τη συνεργασία μεταξύ των πλευρών. Η καλύτερη αποσαφήνιση 
του νομοθετικού πλαισίου, η καλλιέργεια της τεχνογνωσίας στον χειρισμό 
των δημόσιων συμβάσεων θα διαμορφώσει ένα πιο θετικό πλαίσιο για την 
καλλιέργεια αυτής της σχέσης και για την κάλυψη τοπικών αναγκών αφενός 
αλλά και ανάπτυξης των φορέων της ΚΑΛΟ αφετέρου.

 Υπάρχουν παραδείγματα Κοιν.Σ.Επ. που δεν κατόρθωσαν να επιβιώσουν, 
ενώ τα έσοδά τους ήταν αρκετά υψηλά, λόγω του γεγονότος ότι δεν 
καλλιεργήθηκε στον πρέποντα βαθμό το κοινό όραμα και οι αρχές που 
διέπουν την κοινωνική επιχειρηματικότητα δεν διαχύθηκαν στον πρέποντα 
βαθμό στο σύνολο των μελών



Συμπερασματικά

 Με στόχο την ανάπτυξή της και τη δυνατότητα να 
διαδραματίσει ένα ρόλο στην διαδικασία μετασχηματισμού, 
η νηπιώδης ελληνική κοινωνική οικονομία και οι κοινωνικές 
επιχειρήσεις έχουν ανάγκη 

 αναδιαμόρφωσης, 

 αναπροσανατολισμού 

 και ενδυνάμωσης 

 προς την κατεύθυνση των κοινωνικών αναγκών ως τον 
πρωταρχικό τους αντικειμενικό σκοπό



Συμπερασματικά

 Αυτό θα απαιτήσει πολιτιστική αλλαγή: προώθηση της αξίας της συνεργασίας, της 
αλληλεγγύης, της βιωσιμότητας και της αφοσίωσης στην ανάπτυξη της κοινότητας, 
δημοσιοποίηση της αξίας της κοινωνικής οικονομίας

 Οικονομική αλλαγή με την είσοδο σε νέες μορφές επιχειρηματικών διασυνδέσεων μεταξύ 
κοινωνικής οικονομίας και οργανισμών και με τις τυπικές επιχειρήσεις

 Τεχνογνωσία στο χειρισμό δημόσιων συμβάσεων

 Κινητοποίηση των ενωσιακών πόρων 

 Κινητοποίηση δημόσιων φορέων, όπως η ΔΥΠΑ και κυρίως οι τοπικές αρχές

 Διαμόρφωση ενός προωθητικού οικοσυστήματος, με κατάλληλα για την ΚΑΛΟ 
χρηματοδοτικά εργαλεία, συμβουλευτική, μέτρηση κοινωνικού αντικτύπου, 
θερμοκοιτίδων



Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας! 
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