
 

 
 

ΕΡΓΟ 

«Ανάπτυξη Οικοσυστήματος Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας (ΚΑΛΟ) στη Δυτική 

Αθήνα - Διαδημοτικό Κοινωνικό Δίκτυο ΚΟΙΝΩΝΩ» 

 

 

Τομέας Δραστηριότητας 2.2.E.1 «Πρόσβαση σε ένα 

ολοκληρωμένο και σύγχρονο Οικοσύστημα ΚΑΛΟ» 

 

 

 

Εγχειρίδιο για το θεσμικό πλαίσιο του τομέα 

της ΚΑΛΟ στην Ελλάδα 

 

 

Ιούνιος 2023 

 



2 
 

Το ανά χείρας Παραδοτέο έχει εκπονηθεί και υποβάλλεται στο 

πλαίσιο υλοποίησης του Τομέα Δραστηριοτήτων (ΤΔ.2) με τίτλο 

«Παροχή Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών για την υποστήριξη και 

προώθηση της Κοινωνικής Οικονομίας» του Έργου «Ανάπτυξη 

Οικοσυστήματος Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας (ΚΑΛΟ) 

στη Δυτική Αθήνα - Διαδημοτικό Κοινωνικό Δίκτυο ΚΟΙΝΩΝΩ», το 

οποίο υλοποιείται από κοινοπραξία φορέων για λογαριασμό του 

Αναπτυξιακού Συνδέσμου Δυτικής Αθήνας (ΑΣΔΑ) στο πλαίσιο της 

εγκεκριμένης Στρατηγικής Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης (Β.Α.Α.) 

«Διαδημοτική Εταιρική Σχέση για την Ανάπτυξη της Δυτικής Αθήνας 

με αξιοποίηση της ΟΧΕ/ΒΑΑ 2014-2020». 

 

Συντάκτες Εγχειριδίου 

Δρ. Γαβριήλ Αμίτσης, Καθηγητής Δικαίου Κοινωνικής Ασφάλειας  / 

Διευθυντής του Ερευνητικού Εργαστηρίου Κοινωνικής Διοίκησης 

του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής, Επιστημονικός Υπεύθυνος του 

Έργου «Ανάπτυξη Οικοσυστήματος Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας (ΚΑΛΟ) στη Δυτική Αθήνα - Διαδημοτικό Κοινωνικό 

Δίκτυο ΚΟΙΝΩΝΩ» 

Δρ. Φωτεινή Μαρίνη, Κύρια Εμπειρογνώμονας του Έργου 

«Ανάπτυξη Οικοσυστήματος Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας (ΚΑΛΟ) στη Δυτική Αθήνα - Διαδημοτικό Κοινωνικό 

Δίκτυο ΚΟΙΝΩΝΩ» 

  



3 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 4 

ΕΝΟΤΗΤΑ 1. ΤΟ ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΚΟΙΣΠΕ ................ 5 

ΕΝΟΤΗΤΑ 2. ΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΚΑΛΟ

...................................................................................................... 20 

 

 

  



4 
 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Αντικείμενο του ανά χείρας Εγχειριδίου είναι η κωδικοποιημένη 

παρουσίαση του υφιστάμενου θεσμικού πλαισίου που διέπει την 

λειτουργία του τομέα της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας 

(ΚΑΛΟ) στην Ελλάδα, υιοθετώντας την διάκριση ανάμεσα στο 

ειδικό πλαίσιο των Κοινωνικών Επιχειρήσεων Περιορισμένης 

Ευθύνης (Κοι.Σ.ΠΕ.) και στο γενικό πλαίσιο του Νόμου 4430/2016 

«Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία και ανάπτυξη των φορέων 

της και άλλες διατάξεις», που αντικατάστησε το Νόμο 4019/2011 

«Κοινωνική Οικονομία και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα και λοιπές 

διατάξεις»:   

❑ η πρώτη Ενότητα του Εγχειριδίου παρουσιάζει το άρθρο 12 

του Νόμου 2716/1999 «Ανάπτυξη και εκσυγχρονισμός των 

υπηρεσιών ψυχικής υγείας» (όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει) 

❑ η δεύτερη Ενότητα του Εγχειριδίου παρουσιάζει το Νόμο 

4430/2016 «Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία και 

ανάπτυξη των φορέων της και άλλες διατάξεις» (όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει). 
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ΕΝΟΤΗΤΑ 1. ΤΟ ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΚΟΙΣΠΕ 

Οι Κοινωνικές Επιχειρήσεις Περιορισμένης Ευθύνης (Κοι.Σ.ΠΕ.) 

συνιστούν μια αυτοτελή μορφή κοινωνικής επιχείρησης που 

διέπονται από το άρθρο 12 του Νόμου 2716/1999 «Ανάπτυξη και 

εκσυγχρονισμός των υπηρεσιών ψυχικής υγείας» και τις γενικές 

ρήτρες του Νόμου 4430/2016 «Κοινωνική και Αλληλέγγυα 

Οικονομία και ανάπτυξη των φορέων της και άλλες διατάξεις», που 

αντικατάστησε το Νόμο 4019/2011 «Κοινωνική Οικονομία και 

Κοινωνική Επιχειρηματικότητα και λοιπές διατάξεις».  Σύμφωνα με 

το ειδικό θεσμικό πλαίσιο του Νόμου 2716/1999, οι υπηρεσίες 

ψυχικής υγείας διαρθρώνονται, οργανώνονται, αναπτύσσονται και 

λειτουργούν με βάση τις αρχές της τομεοποίησης και της κοινοτικής 

ψυχιατρικής, της προτεραιότητας της πρωτοβάθμιας φροντίδας, 

της εξωνοσοκομειακής περίθαλψης, της αποϊδρυματοποίησης, της 

ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης και κοινωνικής επανένταξης, της 

συνέχειας της ψυχιατρικής φροντίδας, καθώς και της 

πληροφόρησης και εθελοντικής αρωγής της κοινότητας στην 

προαγωγή της ψυχικής υγείας. Εντάσσονται επομένως σε μια νέα 

προσέγγιση των παρεμβάσεων στον τομέα της ψυχικής υγείας που 

αναμφισβήτητα συμβάλλει στον περιορισμό της ιδρυματοποίησης 

και στην ενίσχυση των κοινωνικών δικαιωμάτων των 

ενδιαφερομένων. 
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Ν. 2716/1999 «Ανάπτυξη και εκσυγχρονισμός των υπηρεσιών 

ψυχικής υγείας» (ΦΕΚ Α' 96/17.5.1999) 

Άρθρο 12 - Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης Ευθύνης 

(Κοι.Σ.Π.Ε.) 

1. Οι Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης Ευθύνης (Κοι.Σ.Π.Ε.) 

αποβλέπουν στην κοινωνικο-οικονομική ενσωμάτωση και 

επαγγελματική ένταξη των ατόμων με σοβαρά ψυχοκοινωνικά 

προβλήματα και συμβάλλουν στη θεραπεία τους και στην κατά το 

δυνατόν οικονομική τους αυτάρκεια. Οι Κοι.Σ.Π.Ε. είναι νομικά 

πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου με περιορισμένη ευθύνη των μελών 

τους, έχουν εμπορική ιδιότητα και αποτελούν Μονάδες Ψυχικής 

Υγείας, οι οποίες εντάσσονται στους Τομείς Ψυχικής Υγείας. Η 

μέριμνα για την ανάπτυξή τους και η εποπτεία τους ανήκουν στον 

Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας και ασκούνται μέσω της Διεύθυνσης 

Ψυχικής Υγείας.  

 2. Οι Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης Ευθύνης μπορούν 

να είναι ταυτόχρονα παραγωγικές, καταναλωτικές, εμπορικές, 

προμηθευτικές, μεταφορικές, τουριστικές, οικοδομικές, 

πιστωτικές, αναπτυξιακές, κοινωνικές, εκπαιδευτικές και 

πολιτιστικές μονάδες και να αναπτύσσουν οποιαδήποτε οικονομική 

δραστηριότητα (αγροτική, κτηνοτροφική, μελισσοκομική, 

αλιευτική, δασική, βιομηχανική, βιοτεχνική, ξενοδοχειακή, 

εμπορική, παροχής υπηρεσιών, κοινωνικής ανάπτυξης).  

  Οι Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης Ευθύνης μπορεί : 

  α) Να ιδρύουν και να διατηρούν καταστήματα πώλησης και 

υποκαταστήματα οπουδήποτε.  

  β) Να συμμετέχουν σε επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας εφόσον η 

συμμετοχή αυτή επιτρέπεται από τις ειδικές κατά περίπτωση 

διατάξεις. Ειδικότερα, μπορεί να συμμετέχουν σε Ευρωπαϊκούς 

Ομίλους Οικονομικού Σκοπού (Ε.Ο.Ο.Σ.), Κοινοπραξίες, Εταιρείες 

Περιορισμένης Ευθύνης (Ε.Π.Ε.), Ανώνυμες Εταιρείες (Α.Ε.) και 

Δημοτικές Επιχειρήσεις.  



7 
 

  γ) Να συμμετέχουν σε αναπτυξιακά προγράμματα ή να 

συμμετέχουν με άλλες επιχειρήσεις ή εταιρείες στην 

πραγματοποίησή τους και να συνεργάζονται μέσω κοινοπραξιών ή 

προγραμματικών συμβάσεων με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, εταιρείες ή άλλες ενώσεις κάθε 

τύπου, οι οποίες έχουν ως αντικείμενο την ανάπτυξη 

δραστηριοτήτων, από αυτές που προβλέπονται στον παρόντα 

νόμο.  

Οι Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης Ευθύνης έχουν έδρα 

τους το δήμο στον οποίο εδρεύει η διοίκησή τους. Η επωνυμία τους 

περιλαμβάνει υποχρεωτικά τον όρο Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί 

Περιορισμένης Ευθύνης και την έδρα. Μπορεί να περιλαμβάνει και 

διακριτικό τίτλο. Σε κάθε Τομέα Ψυχικής Υγείας (Το.Ψ.Υ.) Αττικής 

και Θεσσαλονίκης συστήνεται και λειτουργεί αποκλειστικά ένας 

Κοι.Σ.Π.Ε. Στους υπόλοιπους Το.Ψ.Υ. που περιλαμβάνουν 

περισσότερες από μία Περιφερειακές Ενότητες του άρθρου 3 του ν. 

3852/2010 (Α΄ 87), δύναται να συστήνεται και να λειτουργεί ένας 

Κοι.Σ.Π.Ε. ανά Περιφερειακή Ενότητα. 

Η επωνυμία των Κοινωνικών Συνεταιρισμών Περιορισμένης 

Ευθύνης διακρίνεται από την επωνυμία άλλων συνεταιρισμών, οι 

οποίοι εδρεύουν στον ίδιο δήμο, αναπτύσσουν τις δραστηριότητές 

τους στον ίδιο Τομέα Ψυχικής Υγείας και έχουν τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

Στην επωνυμία δεν επιτρέπεται να περιλαμβάνονται ονόματα 

φυσικών προσώπων ή επωνυμίες άλλων νομικών προσώπων.  

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.3 Άρθρο όγδοο ΝΟΜΟΣ 

4542/2018 με ισχύ την 1/6/2018. 

3. Η σύσταση των Κοι.Σ.Π.Ε. ρυθμίζεται από τις διατάξεις της παρ. 3 

του άρθρου 1 του ν. 1667/1986 (ΦΕΚ 196 Α`) χωρίς τον περιορισμό 

για υπογραφή του καταστατικού από εκατό (100) τουλάχιστον 

πρόσωπα αν πρόκειται για καταναλωτικό συνεταιρισμό. Απαιτείται 

άδεια σκοπιμότητας, η οποία χορηγείται από τον Υπουργό Υγείας 

και Πρόνοιας μετά από εξέταση του προτεινομένου καταστατικού 

και αφού ληφθούν υπόψη οι δυνατότητες των Μονάδων Ψυχικής 

javascript:void(0);
javascript:void(0);
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Υγείας, τα αναπτυξιακά δεδομένα της περιοχής δράσης και η γνώμη 

του Τομέα Ψυχικής Υγείας. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις των 

παρ. 4 έως 8 του άρθρου 1 του ν. 1667/1986 εκτός από τα εδάφια 

δ` και ε` της παρ. 4.  

4. Μέλη των Κοι.Σ.Π.Ε. μπορούν να γίνουν: 

  α) Φυσικά πρόσωπα, ενήλικες ή ανήλικοι τουλάχιστον δεκαπέντε 

(15) ετών, οι οποίοι λόγω ψυχικής διαταραχής έχουν ανάγκη 

αποκατάστασης, όπως αυτή προσδιορίζεται από την αντίστοιχη 

Τομεακή Επιτροπή Ψυχικής Υγείας, ανεξάρτητα από τη διαγνωστική 

κατηγορία, το στάδιο της νόσου και τη διαμονή (Προσωπική 

Κατοικία, Μονάδες Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης του παρόντος 

νόμου, νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., κυρίως ψυχιατρικά, Πανεπιστημιακά 

Ψυχιατρικά Νοσοκομεία ή άλλες Μ.Ψ.Υ.), χωρίς να απαιτείται να 

έχουν την ικανότητα για δικαιοπραξία, κατά παρέκκλιση των 

διατάξεων του Αστικού Κώδικα και των νόμων Περί Συνεταιρισμών. 

Τα μέλη αυτής της κατηγορίας αποτελούν τουλάχιστον το 35% του 

συνόλου των μελών.  

  β) Ενήλικες που εργάζονται στο χώρο της ψυχικής υγείας, όπως 

εργοθεραπευτές, εκπαιδευτές και άλλες κατηγορίες 

επαγγελματιών της ψυχικής υγείας. Επιτρέπεται η συμμετοχή των 

δημοσίων υπαλλήλων ή ψυχιάτρων ή ψυχολόγων κλάδου Ε.Σ.Υ. Τα 

μέλη αυτής της κατηγορίας δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνουν το 

45% του συνόλου των μελών.  

  γ) Δήμοι, Κοινότητες ή άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα δημοσίου 

ή ιδιωτικού δικαίου, εφόσον προβλέπεται από το καταστατικό των 

συνεταιρισμών, και ειδικότερα τα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., κυρίως τα 

Ψυχιατρικά Νοσοκομεία, τα Γενικά Νοσοκομεία, τα Πανεπιστήμια 

Ψυχιατρικά Νοσοκομεία, τα Ν.Π.Ι.Δ. τα οποία έχουν αναπτύξει 

Μονάδες Ψυχικής Υγείας και υπάγονται στον κατά περίπτωση 

Τομέα Ψυχικής Υγείας. Τα μέλη αυτής της κατηγορίας δεν είναι 

δυνατόν να υπερβαίνουν το 20% του συνόλου των μελών.  

  Μέλη των Κοι.Σ.Π.Ε. δεν μπορεί να γίνουν νομικά ή φυσικά 

πρόσωπα τα οποία μετέχουν σε άλλο συνεταιρισμό, ο οποίος έχει 
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τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό και έχει την έδρα του στον ίδιο Τομέα 

Ψυχικής Υγείας.  

5. Τα μέλη των συνεταιρισμών μπορεί να απασχολούνται στους 

Κοι.Σ.Π.Ε. ως εξής: 

  α) Τα μέλη της πρώτης κατηγορίας μπορεί να παρέχουν εργασία 

στους Κοι.Σ.Π.Ε. και να αμείβονται ανάλογα με την παραγωγικότητά 

τους και το χρόνο της εργασίας τους, όπως προβλέπεται από τον 

κανονισμό εσωτερικής λειτουργίας του κατά περίπτωση Κοι.Σ.Π.Ε. 

Αν τα απασχολούμενα μέλη της κατηγορίας αυτής έχουν σύνταξη 

γήρατος ή αναπηρίας ή επίδομα πρόνοιας ή επιδόματα 

επανένταξης ή οποιασδήποτε μορφής νοσήλιο ή παροχή, δεν 

χάνουν αυτές τις παροχές, αλλά συνεχίζουν να τις εισπράττουν 

ταυτόχρονα και αθροιστικά με την αμοιβή τους από το 

συνεταιρισμό. Αν τα απασχολούμενα μέλη της πρώτης κατηγορίας 

της παρ. 6 εδ. α` δεν είναι ασφαλισμένα, ούτε καλύπτονται από τις 

διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 18 του ν. 2072/1992 

ασφαλίζονται από τους Κοι.Σ.Π.Ε. στους αντίστοιχους 

ασφαλιστικούς οργανισμούς των κλάδων τους.  

  β) Τα μέλη της δεύτερης κατηγορίας μπορεί να παρέχουν εργασία 

στους συνεταιρισμούς, με πλήρη ή μερική απασχόληση, σύμφωνα 

με τους όρους που προβλέπονται από το καταστατικό και τον 

κανονισμό εσωτερικής λειτουργίας τους. Ειδικότερα, εργαζόμενοι 

σε Μονάδα Ψυχικής Υγείας του Τομέα Ψυχικής Υγείας με την οποία 

οι συνεταιρισμοί συνεργάζονται για επιστημονικούς, 

εκπαιδευτικούς και θεραπευτικούς σκοπούς μπορεί να 

απασχολούνται παράλληλα, να μετακινούνται ή να αποσπώνται με 

τη συναίνεσή τους στους Κοι.Σ.Π.Ε. Τα απασχολούμενα μέλη αυτής 

της κατηγορίας δεν αμείβονται από τους Κοι.Σ.Π.Ε. Οι 

συνεταιρισμοί οφείλουν μόνο να καταβάλουν σε αυτά τις δαπάνες 

στις οποίες υποβλήθηκαν λόγω της εργασίας τους σε αυτούς.  

6. Τα ιδρυτικά μέλη γίνονται μέλη των Κοι.Σ.Π.Ε. με την υπογραφή 

του καταστατικού. Η εγγραφή νέων μελών είναι πάντοτε ελεύθερη 

σε νομικά και φυσικά πρόσωπα που συγκεντρώνουν τις 

προϋποθέσεις του νόμου και του καταστατικού. Η διαδικασία 
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εγγραφής διέπεται από τις διατάξεις του ν. 1667/1986 άρθρο 2 

παράγραφοι 4-6. Τα μέλη μπορεί να αποχωρήσουν από τους 

Κοι.Σ.Π.Ε. με γραπτή δήλωσή τους, που υποβάλλεται στο Δ.Σ. τρεις 

(3) μήνες τουλάχιστον πριν από το τέλος της οικονομικής χρήσης. 

Το Δ.Σ. μπορεί σε εξαιρετικές περιπτώσεις να επιτρέψει την 

αποχώρηση μελών πριν από τη συμπλήρωση του παραπάνω 

χρονικού διαστήματος. Το μέλος διαγράφεται από τους 

συνεταιρισμούς στις περιπτώσεις που προβλέπει το καταστατικό ή 

αν λόγω μη εκπλήρωσης των υποχρεώσεών τους βλάπτονται τα 

συμφέροντα των Κοι.Σ.Π.Ε. Στα μέλη που αποχωρούν ή 

διαγράφονται από τους Κοι.Σ.Π.Ε. αποδίδεται η συνεταιριστική 

μερίδα που εισέφεραν το αργότερο τρεις (3) μήνες από την έγκριση 

του ισολογισμού της χρήσης μέσα στην οποία έγινε η αποχώρηση ή 

η διαγραφή.  

7. Κάθε μέλος εγγράφεται με μια υποχρεωτική συνεταιριστική 

μερίδα που καθορίζεται στο καταστατικό. Αν το καταστατικό δεν 

ορίζει διαφορετικά, η εισφορά της συνεταιριστικής μερίδας γίνεται 

μέσα σε ένα (1) μήνα από την καταχώριση του συνεταιρισμού ή από 

την εγγραφή του μέλους. Η συνεταιριστική μερίδα είναι αδιαίρετη 

και ίση για όλα τα μέλη.  

Το καταστατικό μπορεί να επιτρέπει την απόκτηση από κάθε μέλος 

έως 5 προαιρετικών μερίδων, εκτός από την υποχρεωτική μερίδα 

και να ορίζει χωρίς περιορισμό τον αριθμό προαιρετικών μερίδων 

που μπορούν να αποκτήσουν νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή 

νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 

που υπάγονται στον ευρύτερο δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα. Η 

αξία κάθε προαιρετικής μερίδας είναι ίση με την αξία της 

υποχρεωτικής. Για την απόκτηση της υποχρεωτικής ή των 

προαιρετικών μερίδων τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου 

εγγράφουν στον προϋπολογισμό τους ανάλογη πίστωση για το 

σκοπό αυτόν. Η μεταβίβαση της συνεταιριστικής μερίδας σε τρίτο 

γίνεται εγγράφως ύστερα από συναίνεση του Δ.Σ., εφόσον στο 

πρόσωπο του τρίτου συντρέχουν οι όροι που απαιτούνται για την 

είσοδό του ως μέλους.   
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Η προαιρετική συνεταιριστική μερίδα μπορεί να μεταβιβάζεται 

χωρίς προηγούμενη άδεια του Δ.Σ. σε άλλο μέλος του Κοι.Σ.Π.Ε. 

Ισχύουν οι διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 3 του ν. 1667/1986. Η 

συνεταιριστική ιδιότητα δεν κληρονομείται ούτε κληροδοτείται. 

Στους κληρονόμους αποδίδεται η συνεταιριστική μερίδα.  

8. Τα δικαιώματα των μελών διέπονται από τις διατάξεις της παρ. 2 

του άρθρου 4 του ν. 1667/1986. Κάθε νέο μέλος υποχρεούται να 

καταβάλει, εκτός από το ποσό της μερίδας του και εισφορά 

ανάλογη προς την καθαρή περιουσία του συνεταιρισμού, όπως 

αυτή προκύπτει από τον ισολογισμό της τελευταίας χρήσης. Η 

εισφορά αυτή φέρεται σε ειδικό αποθεματικό. Το καταστατικό 

μπορεί να ορίζει καταβολή μικρότερης εισφοράς ή συμβολικής 

αξίας εισφορά για τα μέλη της πρώτης και δεύτερης κατηγορίας. Το 

καταστατικό μπορεί να ορίζει ότι τα μέλη υποχρεούνται να 

καταβάλουν ορισμένο χρηματικό ποσό για την κάλυψη ζημιών των 

συνεταιρισμών και μόνο ύστερα από απόφαση της Γ.Σ. Τα μέλη 

ευθύνονται για τα χρέη των συνεταιρισμών σε τρίτους μέχρι το 

ποσό της συνεταιριστικής τους μερίδας.  

Η ευθύνη των μελών υφίσταται και για χρέη που είχαν 

δημιουργηθεί πριν γίνουν μέλη και δεν περιλαμβάνει τα χρέη που 

δημιουργήθηκαν μετά την έξοδό τους. Η σχετική αξίωση 

παραγράφεται μετά την παρέλευση ενός (1) έτους από την έξοδο 

του μέλους ή από την περάτωση της πτώχευσης ή της εκκαθάρισης. 

Δεν απαγγέλλεται ποτέ προσωπική κράτηση κατά των μελών των 

οργάνων των συνεταιρισμών για χρέη προς τρίτους και προς το 

Δημόσιο, καθώς και για χρέη μεταξύ μελών και συνεταιρισμών.  

9. Το Δ.Σ. αποτελείται από επτά (7) τακτικά μέλη και ισάριθμα 

αναπληρωματικά που εκλέγονται από τη Γ.Σ. Η σύνθεση του Δ.Σ. 

είναι η ακόλουθη : Πέντε (5) μέλη της δεύτερης και τρίτης 

κατηγορίας, καθώς και δύο (2) μέλη της πρώτης κατηγορίας του 

παρόντος άρθρου εφόσον δεν τελούν σε πλήρη στερητική 

δικαστική συμπαράσταση.  

Το Δ.Σ., με πρόσκληση του συμβούλου που πλειοψήφησε, 

συνέρχεται και εκλέγει με φανερή ψηφοφορία πρόεδρο, ταμία και 
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γραμματέα. Δεν μπορεί να εκλεγούν στη θέση του προέδρου, 

γραμματέα και ταμία μέλη της πρώτης κατηγορίας. Το Δ.Σ. μέσα σε 

τρεις (3) μήνες πρέπει να δηλώσει την εκλογή του για καταχώριση 

στο μητρώο συνεταιρισμών του αρμοδίου Ειρηνοδικείου. Η 

διάρκεια της θητείας του Δ.Σ. είναι τριετής και παρατείνεται μέχρι 

την εκλογή νέου Δ.Σ. το πολύ για τρεις (3) μήνες. Το Δ.Σ. συνέρχεται 

σε τακτική συνεδρίαση μία φορά το μήνα και σε έκτακτη, όταν το 

συγκαλέσει ο πρόεδρος ή το ζητήσουν τρία (3) από τα μέλη του. 

Βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται 

πέντε (5) τουλάχιστον μέλη του. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση άρτιου αριθμού, 

υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. Εκπροσώπηση μέλους δεν 

επιτρέπεται.  

Οι αποφάσεις καταχωρούνται από το γραμματέα στο βιβλίο 

πρακτικών του Δ.Σ. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις των 

παραγράφων 4 και 5 του άρθρου 7 του ν. 1667/1986. 

10. Το Εποπτικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) μέλη που 

εκλέγονται από τη Γ.Σ.. Το ίδιο μέλος δεν μπορεί να μετέχει στο Ε.Σ. 

και στα Δ.Σ.. Μέλη των Κοι.Σ.Π.Ε. της πρώτης κατηγορίας δεν 

μετέχουν στο Ε.Σ.. Τα μέλη του Ε.Σ, και ταυ Δ.Σ. δεν επιτρέπεται να 

έχουν μεταξύ τους συγγένεια μέχρι δεύτερο βαθμό ή να είναι 

σύζυγοι. Αν τα μέλη του συνεταιρισμού είναι λιγότερα από είκοσι 

(20) δεν απαιτείται η εκλογή Ε.Σ., εκτός αν ορίζει διαφορετικά το 

καταστατικό. Μείωση των μελών κάτω των πενήντα (50) δεν θίγει 

τη σύνθεση και τη λειτουργία του Ε.Σ. μέχρι τη λήξη της θητείας του. 

Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις της παρ. 9. Το 

Ε.Σ. ελέγχει τις πράξεις του Δ.Σ., καθώς και την τήρηση των 

αποφάσεων της Γ.Σ. από το Δ.Σ.. Το Ε.Σ. έχει δικαίωμα και καθήκον 

να λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, εγγράφου ή στοιχείων 

των συνεταιρισμών, να διενεργεί λογιστικό και διαχειριστικό έλεγχο 

και να παρακολουθεί την πορεία των υποθέσεων του 

συνεταιρισμού. Για τη διενέργεια λογιστικού και διαχειριστικού 

ελέγχου μπορεί να διορίσει έναν ειδικό σύμβουλο ή 

εμπειρογνώμονα. Το Ε.Σ. αν διαπιστώσει παραβάσεις του νόμου, 

του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γ.Σ. εκ μέρους του Δ.Σ. ή 
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παρατυπίες ως προς τη διαχείριση, που βλάπτουν τα συμφέροντα 

των συνεταιρισμών, υποδεικνύει εγγράφως την επανόρθωσή τους 

και ζητεί εκτάκτως από το Δ.Σ. τη σύγκληση της Γ.Σ.. 

11. Η Γενική Συνέλευση των μελών είναι το ανώτατο όργανο του 

Κοι.Σ.Γ.Ε,, αποφασίζει για κάθε υπόθεση που δεν υπάγεται στην 

αρμοδιότητα άλλου οργάνου και έχει την εποπτεία και τον έλεγχο 

των οργάνων της Διοίκησης. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γ.Σ. εκτός από τις παραβλέψεις της παρ. 2 του άρθρου 6 του 

ν.1667/1986, υπάγονται: 

  α) Η έγκριση για συμμετοχή σε Ευρωπαϊκούς Ομίλους οικονομικού 

Σκοπού (Ε.Ο.Ο.Σ.), σε Εταιρείες ή Επιχειρήσεις δημόσιου 

συμφέροντος, καθώς και η αποχώρηση από αυτές. 

  β) Η έγκριση για συμμετοχή των συνεταιρισμών σε Κοινοπραξίες ή 

Ενώσεις συνεταιριστικές ανώτερου βαθμού και η αποχώρησή τους 

από αυτές. 

  γ) Η παύση των μελών των οργάνων της Διοίκησης, οποτεδήποτε 

για σπουδαίο λόγο και κυρίως για παράβαση καθήκοντος ή για 

ανικανότητα να ασκήσουν την τακτική διαχείριση.  

Η Γ.Σ. απαρτίζεται από όλα τα μέλη που συνέρχονται σε τακτική ή 

έκτακτη συνεδρίαση όπως ορίζει ο παρών νόμος. Όλα τα μέλη των 

Κοι.Σ.Π.Ε., ανεξάρτητα από κατηγορία, μετέχουν και ψηφίζουν 

αυτοπροσώπως, εκτός αν το καταστατικό προβλέπει την 

αντιπροσώπευση διαμέσου άλλου μέλους εξουσιοδοτημένου από 

αυτά. Ειδικότερα τα μέλη της πρώτης κατηγορίας παρέχουν έγκυρη 

εξουσιοδότηση κατά παρέκκλιση των διατάξεων του Αστικού 

Κώδικα για δικαιοπρακτική ικανότητα. Η εξουσιοδότηση γενικά 

παρέχεται με απλό έγγραφο. Κάθε παριστάμενο μέλος μπορεί να 

αντιπροσωπεύει μόνο ένα απόν μέλος. 

Θέματα σύγκλησης, λειτουργίας και εγκυρότητας των αποφάσεων 

της Γ.Σ. ρυθμίζονται από τις διατάξεις των παραγράφων 2-6 και 8 

του άρθρου 5 του ν. 1667/1986. Η σύγκληση της Γ.Σ. γνωστοποιείται 

και στη Διεύθυνση Ψυχικής Υγείας. Αιτήματα για σύγκληση 

έκτακτης Γ.Σ. υποβάλλονται από τουλάχιστον πέντε (5) μέλη στα 
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οποία περιλαμβάνονται και μέλη του εδαφίου α` της παρ. 4 του 

παρόντος άρθρου. 

12. Οι πόροι των συνεταιρισμών προέρχονται από: 

  α) Επιχορήγηση από τον Τακτικό Κρατικό Προϋπολογισμό ή το 

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων αποκλειστικά για 

συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή 

Διεθνείς Οργανισμούς.Οι όροι και οι προϋποθέσεις της 

επιχορήγησης από τον Τακτικό Κρατικό Προϋπολογισμό 

καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 

Υγείας. 

  β) Χρηματοδότηση από Εθνικούς Οργανισμούς, το Πρόγραμμα 

Δημοσίων Επενδύσεων, Αναπτυξιακά Προγράμματα, καθώς και 

από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή Διεθνείς Οργανισμούς. 

  γ) Κληροδοτήματα, δωρεές και παραχωρήσεις της χρήσης 

περιουσιακών στοιχείων. 

  δ) Έσοδα από την άσκηση των δραστηριοτήτων των Κοι.Σ.Γ.Ε.. 

  ε) Έσοδα από την εκμετάλλευση περιουσιακών τους στοιχείων. 

Το κεφάλαιο των Κοι.Σ.Γ.Ε. απαρτίζεται από: 

  α) τις συνεταιριστικές μερίδες, 

  β) το τακτικό αποθεματικό, 

  γ) το έκτακτο αποθεματικό, 

  δ) τα ειδικά αποθεματικά του παρόντος άρθρου και τα ειδικά 

αποθεματικά που τυχόν αποφασίζει η Γ.Σ.. 

Τακτικό αποθεματικό σχηματίζεται από την παρακράτηση 

τουλάχιστον του ενός εικοστού (1/20) των καθαρών κερδών 

χρήσης. Η συγκεκριμένη παρακράτηση δεν είναι υποχρεωτική όταν 

το ύψος του αποθεματικού έχει εξισωθεί με τη συνολική αξία των 

συνεταιριστικών μερίδων. Επιπλέον περιέρχεται στο τακτικό 

αποθεματικό κάθε άλλο έσοδο για το οποίο δεν υπάρχει ειδική 

πρόβλεψη στον παρόντα νόμο και στο καταστατικό. 
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Ειδικό αποθεματικό σχηματίζεται από την εισφορά νέων μελών 

ανάλογη προς την καθαρή περιουσία των Κοι.Σ.Π.Ε., όπως αυτή 

προκύπτει από τον ισολογισμό της τελευταίας χρήσης. Το 

καταστατικό μπορεί να ορίζει την καταβολή μικρότερης εισφοράς. 

Τα μέλη που είναι Ν.Π.Δ.Δ. ή μη κερδοσκοπικό Ν.Π.Ι.Δ του 

ευρύτερου δημόσιου και ιδιωτικού τομέα μπορεί να μην 

εισπράττουν τα καθαρά κέρδη χρήσης, με απόφαση του 

διοικούντος οργάνου τους, για το σχηματισμό ειδικού 

αποθεματικού. Το ποσό αυτό χρησιμοποιείται όταν το αποθεματικό 

είναι ανεπαρκές για την κάλυψη ζημιών των Κοι.Σ.Π.Ε. και κυρίως 

για την ανταλλαγή από έκτακτη εισφορά των συγκεκριμένων μελών 

που δεν εισέπραξαν τα διανεμηθέντα καθαρά κέρδη. 

Οι επιχορηγήσεις από τον Τακτικό Κρατικό Προϋπολογισμό, το 

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, τα Αναπτυξιακά 

Προγράμματα, την Ευρωπαϊκή Ένωση, καθώς και τα έσοδα από 

χαριστική αιτία, εφόσον ο σκοπός τους δεν ορίζεται ειδικά, 

αποτελούν ειδικό αποθεματικό για την κάλυψη των 

προγραμμάτων, των εργασιών, των δαπανών και των αναγκών των 

Κοι.Σ.Π.Ε.. Σε περίπτωση διάλυσης των συνεταιρισμών το ειδικό 

αυτό αποθεματικό δεν διανέμεται εξίσου στα μέλη του, αλλά 

διατίθεται για παρεμφερείς σκοπούς. Εκτός από τα αποθεματικά 

που προβλέπονται στον παρόντα νόμο και στο καταστατικό, η Γ.Σ. 

μπορεί να αποφασίζει για το σχηματισμό έκτακτων και ειδικών 

αποθεματικών. 

Μετά την αφαίρεση των αποθεματικών, το υπόλοιπο των καθαρών 

κερδών διανέμεται μεταξύ των μελών. Ειδικότερα, αν το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, τα μισά καθαρά κέρδη 

διανέμονται ανάλογα με τις συνεταιριστικές μερίδες, με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του παρόντος άρθρου και του 

καταστατικού και τα άλλα μισά ανάλογα με την ποσοστιαία 

συμμετοχή τους στις εργασίες του συνεταιρισμού. Το καταστατικό 

καθορίζει τον τρόπο υπολογισμού της ποσοστιαίας συμμετοχής. 

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.4 Άρθρο όγδοο ΝΟΜΟΣ 

4542/2018 με ισχύ την 1/6/2018. 
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13. Πέραν των διατάξεων της παρ. 3 του όρ8ρου 9 ταυ ν. 1667/1986, 

οι οποίες ρυθμίζουν θέματα διαχείρισης, οι Κοι.Σ.Π.Ε. 

υποχρεούνται να δημοσιεύσουν περίληψη του ισολογισμού τους 

στον αθηναϊκό ή επαρχιακό τύπο, αναλόγως της έδρας τους. 

Οι Κοι.Σ.Π.Ε. τηρούν τα εξής βιβλία: 

  α) βιβλίο Εσόδων-Εξόδων, που προβλέπει η φορολογική 

νομοθεσία, 

  β) ημερολόγιο, βιβλίο απογραφών κινητής και ακίνητης 

περιουσίας και βιβλία επιστολών που προβλέπει η εμπορική 

νομοθεσία, 

  γ) βιβλίο πρακτικών Δ.Σ.,  

  δ) βιβλίο πρακτικών Ε.Σ.,  

  ε) βιβλίο πρακτικών Γ.Σ.,  

  στα οποία καταχωρούνται τα πρακτικά των αντίστοιχων οργάνων,  

  στ) βιβλίο μητρώου μελών Κοι.Σ.Π.Ε., στο οποίο καταχωρούνται με 

χρονολογική σειρά η ημερομηνία εγγραφής, τα στοιχεία 

ταυτότητας του μέλους, ο αριθμός των μερίδων και η αξία τους, η 

εισφορά νέων μελών και η χρονολογία τυχόν αποχώρησης ή 

διαγραφής των μελών. Τα βιβλία υπό στοιχεία (γ) έως (στ) 

θεωρούνται πριν από τη χρήση τους από το Ειρηνοδικείο στην 

περιφέρεια του οποίου εδρεύουν οι συνεταιρισμοί.  

14. Οι Κοι.Σ.Π.Ε. διαλύονται: 

  α) Αν τα μέλη τους μειωθούν κάτω των δέκα (10).  

  β) Όταν λήξει ο χρόνος διάρκειάς τους, όπως ορίζεται στο 

καταστατικό.  

  γ) Αν αποφασίσει η Γ.Σ. 

  δ) Αν κηρυχθούν σε πτώχευση, μόνο αφού αποτύχει η διαδικασία 

για έκτακτη εισφορά κατά τις διατάξεις του παρόντος άρθρου.  

Η σχετική διαπιστωτική πράξη καταχωρείται, με μέριμνα του Δ.Σ., 

στο μητρώο συνεταιρισμών του Ειρηνοδικείου στην περιφέρεια του 

οποίου εδρεύουν οι Κοι.Σ.Π.Ε.  
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Κατά τα λοιπά, ισχύουν οι διατάξεις των παραγράφων 2 - 4 του 

άρθρου 10 και της παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 1667/1986. 

Αν αποτύχει η διαδικασία η οποία προβλέπεται στην παρ. 1 του 

άρθρου 11 του ν. 1667/1986, οι Κοι.Σ.Π.Ε. κηρύσσονται σε 

πτώχευση με απόφαση του αρμοδίου Ειρηνοδικείου, ύστερα από 

δήλωση του Δ.Σ. των συνεταιρισμών ή αίτηση οποιουδήποτε 

δανειστή.  

Μέσα σε τρεις (3) μήνες από την υποβολή της δήλωσης ή αίτησης 

για την κήρυξη σε πτώχευση των συνεταιρισμών, το Δ.Σ. είναι 

υποχρεωμένο να δηλώσει στο Ειρηνοδικείο αν θα καταβληθούν τα 

χρέη των συνεταιρισμών ή αν η διαφορά μεταξύ παθητικού και 

ενεργητικού μειώθηκε κάτω από το ένα τρίτο (1/3).  

Μετά την πάροδο του τριμήνου, πριν από τη λήψη οποιοδήποτε 

άλλου μέτρου, ο Ειρηνοδίκης συγκαλεί τους δανειστές για 

συμβιβασμό. Κατά το συμβιβασμό, στη συνέλευση των δανειστών 

προεδρεύει ο Ειρηνοδίκης. Ο συμβιβασμός, εφόσον επιτευχθεί, 

επικυρώνεται από το Ειρηνοδικείο. Μετά την επικύρωση οι 

συνεταιρισμοί συνεχίζουν τις εργασίες τους. Η απόφαση αυτή 

κοινοποιείται στη Διεύθυνση Ψυχικής Υγείας με φροντίδα του Δ.Σ. 

του Κοι.Σ.Π.Ε.  

 Σε περίπτωση που αποτύχει ο συμβιβασμός, το Ειρηνοδικείο 

κηρύσσει σε πτώχευση τους συνεταιρισμούς. Από την κήρυξή τους 

σε πτώχευση οι συνεταιρισμοί διαλύονται.  

Αρμόδιο δικαστήριο για την πτώχευση είναι το Ειρηνοδικείο της 

έδρας των συνεταιρισμών. Καθήκοντα εισηγητή δικαστή εκτελεί ο 

Ειρηνοδίκης. Σύνδικος διορίζεται αυτός που υποδεικνύει η 

πλειοψηφία των δανειστών, εκτός αν σπουδαίος λόγος δεν το 

επιτρέπει.  

15. Πέντε (5) τουλάχιστον Κοι.Σ.Π.Ε. που διέπονται από αυτό το 

άρθρο μπορεί να συστήσουν. Ένωση Κοι.Σ.Π.Ε. με σκοπό το 

συντονισμό και την προώθηση των δραστηριοτήτων τους. Η Γ.Σ. της 

Ένωσης απαρτίζεται από τους αντιπροσώπους των συνεταιρισμών - 

μελών. Οι αντιπρόσωποι εκλέγονται από τη Γ.Σ. κάθε Κοι.Σ.Π.Ε. σε 
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αναλογία ένα ανά δέκα (10) μέλη. Κάθε αντιπρόσωπος έχει μία 

ψήφο.  

Οι Ενώσεις Κοι.Σ.Π.Ε. και οι Κοι.Σ.Π.Ε. που διέπονται από αυτό το 

άρθρο μπορεί να συστήσουν την Πανελλήνιο Ομοσπονδία Ενώσεων 

Κοινωνικών Συνεταιρισμών. Η Π.Ο.Ε.Κοι.Σ.Π.Ε. έχει ως σκοπό τη 

γενικότερη εκπροσώπηση και το συντονισμό των δραστηριοτήτων 

της κοινωνικο-οικονομικής ενσωμάτωσης, της επαγγελματικής 

ένταξης ατόμων με ψυχοκοινωνικά προβλήματα. Κάθε ένωση 

Κοι.Σ.Π.Ε. και κάθε Κοι.Σ.Π.Ε. συμμετέχει στη Γ.Σ. της Πανελλήνιας 

Ομοσπονδίας Κοι.Σ.Π.Ε. με δύο (2) αντιπροσώπους. Κάθε 

αντιπρόσωπος διαθέτει μία ψήφο. Οι αντιπρόσωποι εκλέγονται 

από τη Γ.Σ. της Ενωσης Κοι.Σ.Π.Ε. ή των Κοι.Σ.Π.Ε. Στις Ενώσεις 

Κοι.Σ.Π.Ε. και στην Πανελλήνια Ομοσπονδία Κοι.Σ.Π.Ε. 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του παρόντος άρθρου.  

16. Το Δ.Σ. μπορεί να προσλάβει εργαζόμενους που δεν είναι μέλη 

των Κοι.Σ.Π.Ε. Οι εργαζόμενοι που δεν είναι μέλη των 

συνεταιρισμών μπορεί να παρίστανται στη Γ.Σ. και να εκφέρουν τη 

γνώμη τους χωρίς δικαίωμα ψήφου, εφόσον προβλέπεται στο 

καταστατικό.  

17. Το Δημόσιο, οι Δημόσιοι Οργανισμοί, οι Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού 

και τα νομικά τους πρόσωπα προμηθεύονται αγαθά και δέχονται 

υπηρεσίες από τους Κοι.Σ.Π.Ε. Η προμήθεια αγαθών και η παροχή 

υπηρεσιών της παραγράφου αυτής απαλλάσσεται από κάθε 

κράτηση υπέρ τρίτου.  

Το Δημόσιο, οι Δημόσιοι Οργανισμοί, οι Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού και 

τα νομικά τους πρόσωπα επιτρέπεται να παραχωρούν κατά χρήση 

στους Κοι.Σ.Π.Ε. πράγματα κινητά ή ακίνητα και κάθε μορφής 

εγκαταστάσεις. Ειδικότερα, το ίδιο ισχύει για νοσοκομεία του ν.δ. 

2592/1953 και του ν. 1397/1983, τα Πανεπιστημιακά Ψυχιατρικά 

Νοσοκομεία και λοιπές Μ.Ψ.Υ. που λειτουργούν ως Ν.Π.Δ.Δ. ή 

Ν.Π.Ι.Δ. Παραχώρηση κατά χρήση πραγμάτων κινητών ή ακινήτων 

και κάθε μορφής εγκαταστάσεων, που έχει πραγματοποιηθεί μέχρι 

τη θέση σε ισχύ του παρόντος σε άτυπες συνεταιριστικές 

δραστηριότητες ή σε μονάδες επανένταξης ή αποκατάστασης που 



19 
 

δημιουργήθηκαν με τον Καν. 815/1984, διατηρούνται μέχρι τη 

σύσταση των Κοι.Σ.Π.Ε. Μετά τη σύσταση των Κοι.Σ.Π.Ε. 

επιτρέπεται η κατά παραχώρηση χρήση.  

Τα καταστατικά ή τροποποιήσεις των καταστατικών των Κοι.Σ.Π.Ε. 

πρωτοβαθμίων και δευτεροβαθμίων, δεν υπόκεινται στο τέλος 

χαρτοσήμου ή άλλη επιβάρυνση υπέρ του Δημοσίου. Οι Κοι.Σ.Π.Ε. 

απαλλάσσονται από κάθε φόρο άμεσο, έμμεσο ή υπέρ τρίτων εκτός 

του Φόρου Προστιθέμενης Αξίας όπου εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του ν. 1642/1986 όπως ισχύει.  

18. Οι Κοι.Σ.Π.Ε. διέπονται από τις διατάξεις του παρόντος και 

συμπληρωματικά από τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα, από το 

νόμο για τους αστικούς συνεταιρισμούς και από κανόνες δικαίου 

που ρυθμίζουν ψυχιατρικά θέματα.  

19. Στο ν. 1892/1990, όπως κάθε φορά ισχύει, υπάγονται και οι 

Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης Ευθύνης. Με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών και 

Υγείας και Πρόνοιας, καθώς και του τυχόν κατά περίπτωση 

συναρμοδίου Υπουργού καθορίζονται το ίδιο κεφάλαιο 

συμμετοχής, το ποσοστό επιχορήγησης και επιδότησης των 

Κοι.Σ.Π.Ε. οι προϋποθέσεις, τα κριτήρια, οι όροι, ο τρόπος και η 

διαδικασία καταβολής, καθώς και κάθε λεπτομέρεια εφαρμογής 

του ν. 1892/1990, όπως κάθε φορά ισχύει, και ως προς τους 

Κοινωνικούς Συνεταιρισμούς Περιορισμένης Ευθύνης. 
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ΕΝΟΤΗΤΑ 2. ΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ 

ΚΑΛΟ 

Ο τομέας της ΚΑΛΟ στην Ελλάδα ρυθμίζεται από το Νόμο 

4430/2016 «Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία και ανάπτυξη 

των φορέων της και άλλες διατάξεις» (όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει), που αντικατάστησε το Νόμο 4019/2011 «Κοινωνική 

Οικονομία και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα και λοιπές διατάξεις».  
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ΝΟΜΟΣ 4430/2016 

(ΦΕΚ Α 205/31.10.2016) 

Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία και ανάπτυξη των 

φορέων της και άλλες διατάξεις 

 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΤΗΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΠΡΟΟΙΜΙΟ 

 

Άρθρο 1 

Σκοπός 

 1. Σκοπός του παρόντος νόμου είναι η δημιουργία του 

νομοθετικού πλαισίου για την Κοινωνική και Αλληλέγγυα 

Οικονομία, ως μορφή εναλλακτικής οργάνωσης των 

οικονομικών δραστηριοτήτων. 

   2. Ειδικότερα, ο παρών νόμος στοχεύει: 

   α. Στη διάχυση της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας σε όλους τους δυνατούς τομείς οικονομικής 

δραστηριότητας. 

   β. Στη στήριξη και την ενίσχυση των παραγωγικών 

εγχειρημάτων αυτοδιαχείρισης και της συλλογικής 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας. 

   3. Με τον παρόντα νόμο ρυθμίζονται θέματα που 

αφορούν στη σύσταση, στη λειτουργία και τη διοικητική 

εποπτεία των Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας. 
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Άρθρο 2 

Ορισμοί 

   Για την εφαρμογή του παρόντος νόμου ισχύουν 

ακόλουθοι ορισμοί: 

   1. Ως «Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία» ορίζεται το 

σύνολο των οικονομικών δραστηριοτήτων που στηρίζονται 

σε μία εναλλακτική μορφή οργάνωσης των σχέσεων 

παραγωγής, διανομής, κατανάλωσης και επανεπένδυσης, 

βασισμένη στις αρχές της δημοκρατίας, της ισότητας, της 

αλληλεγγύης, της συνεργασίας, καθώς και του σεβασμού 

στον άνθρωπο και το περιβάλλον. 

   2. Ως «συλλογική ωφέλεια» ορίζεται η από κοινού 

εξυπηρέτηση των αναγκών των μελών του Φορέα 

Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, μέσα από τη 

διαμόρφωση ισότιμων σχέσεων παραγωγής, τη 

δημιουργία θέσεων σταθερής και αξιοπρεπούς εργασίας, 

τη συμφιλίωση προσωπικής, οικογενειακής και 

επαγγελματικής ζωής. 

   3. Ως «κοινωνική ωφέλεια» ορίζεται η εξυπηρέτηση 

κοινωνικών αναγκών τοπικού ή ευρύτερου χαρακτήρα με 

την αξιοποίηση της κοινωνικής καινοτομίας, μέσα από 

δραστηριότητες «βιώσιμης ανάπτυξης» ή παροχής 

«κοινωνικών υπηρεσιών γενικού συμφέροντος» ή 

κοινωνικής ένταξης. 

   4. Ως «κοινωνική καινοτομία» ορίζεται η παραγωγή 

προϊόντων και η παροχή υπηρεσιών, οι οποίες αποσκοπούν 

στην ικανοποίηση κοινωνικών αναγκών, τη συμφιλίωση 

παραγωγής και κατανάλωσης, την εναρμόνιση προσφοράς 

και ζήτησης και τη διαμόρφωση νέου τύπου κοινωνικών 

σχέσεων βασιζομένων στη συλλογικότητα και στην ισοτιμία 

και όχι στον ανταγωνισμό. 
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   5. Ως «βιώσιμη ανάπτυξη» ορίζονται οι οικονομικές 

δραστηριότητες, εμπορικές ή ανταλλακτικές, που 

προωθούν την αειφορία του περιβάλλοντος, την κοινωνική 

και οικονομική ισότητα, καθώς και την ισότητα των φύλων, 

προστατεύουν και αναπτύσσουν τα κοινά αγαθά και 

προωθούν τη διαγενεακή και πολυπολιτισμική 

συμφιλίωση, δίνοντας έμφαση στις ιδιαιτερότητες των 

τοπικών κοινωνιών. Ενδεικτικά, η βιώσιμη ανάπτυξη 

περιλαμβάνει τις εξής δραστηριότητες: 

   α. Την προστασία και αποκατάσταση του φυσικού 

περιβάλλοντος και της βιοποικιλότητας. 

   β. Την αειφόρο γεωργία και κτηνοτροφία, η οποία δίνει 

έμφαση στη διατήρηση και διάδοση απειλούμενων 

τοπικών παραδοσιακών ποικιλιών ή «φυλών» και στην 

αποτροπή διείσδυσης γενετικά τροποποιημένων 

οργανισμών. 

   γ. Την τοπικά και περιφερειακά υποστηριζόμενη γεωργία 

ή κτηνοτροφία, που συμβάλλει στην ανάπτυξη απευθείας 

εμπορικών σχέσεων μεταξύ παραγωγών και καταναλωτών 

και ενισχύει την προσβασιμότητα σε είδη πρώτης ανάγκης, 

ιδίως των ασθενέστερων οικονομικά ομάδων του 

πληθυσμού, μέσα από την απευθείας διά-θεσή τους. 

   δ. Το δίκαιο και αλληλέγγυο εμπόριο. Ως δίκαιο και 

αλληλέγγυο εμπόριο ορίζεται η βασισμένη στο διάλογο, τη 

διαφάνεια και τον αλληλοσεβασμό εμπορική σύμπραξη, 

που επιδιώκει μεγαλύτερη ισοτιμία στο διεθνές και 

εγχώριο εμπόριο. Συνεισφέρει στη βιώσιμη ανάπτυξη, 

προσφέροντας καλύτερους όρους εμπορίας των προϊόντων 

και διασφαλίζοντας τα δικαιώματα των 

περιθωριοποιημένων παραγωγών και εργαζομένων. 

   ε. Την παραγωγή ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές σε 

μικρή κλίμακα και την ανάπτυξη τεχνολογίας που μειώνει 

την κατανάλωση ενέργειας. 
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   στ. Τη μείωση της παραγωγής αποβλήτων και 

απορριμμάτων σε τοπικό επίπεδο, με συμμετοχή των 

πολιτών, μέσα από την επαναχρησιμοποίηση, αξιοποίηση, 

ανακύκλωση των αποβλήτων ή μέσα από τον 

επανασχεδιασμό του τρόπου παραγωγής και διανομής των 

προϊόντων. 

   ζ. Την κατασκευή και συντήρηση υποδομών και ενέργειας 

σε δημοκρατική συνεργασία με τις τοπικές κοινωνίες. 

   η. Την ανάπτυξη δεξιοτήτων και μεταφορά τεχνογνωσίας. 

   θ. Τον εναλλακτικό, θεματικό και ήπιο τουρισμό. 

   ι. Το σχεδιασμό και τη διάθεση καινοτόμων και 

ελεύθερων ψηφιακών προϊόντων και υπηρεσιών ή κάθε 

μορφή τεχνολογίας που προωθεί την ομότιμη και 

βασισμένη στα κοινά παραγωγή. 

   ια. Την παραγωγή, τη μεταποίηση, την προώθηση ή τη 

διατήρηση της παραγωγικής ή πολιτιστικής κληρονομιάς 

κάθε τόπου. 

   ιβ. Την παραγωγή και προώθηση της ανεξάρτητης 

πολιτισμικής δημιουργίας. 

   ιγ. Την περιβαλλοντική αναβάθμιση των οικισμών και του 

κτιριακού αποθέματος. 

   ιδ. Τη διαχείριση ακίνητης περιουσίας με κοινωνικά και 

περιβαλλοντικά κριτήρια. 

   6. Ως «Κοινωνικές υπηρεσίες γενικού συμφέροντος» 

ορίζονται οι υπηρεσίες που είναι προσβάσιμες σε όλους, 

προάγουν την ποιότητα ζωής και παρέχουν κοινωνική 

προστασία σε ομάδες όπως ηλικιωμένοι, βρέφη, παιδιά, 

άτομα με αναπηρία και χρόνιες παθήσεις και 

περιλαμβάνουν την εκπαίδευση, την υγεία, την κοινωνική 

στέγαση, την κοινωνική σίτιση, την παιδική φροντίδα, τη 

μακροχρόνια φροντίδα και τις υπηρεσίες κοινωνικής 

αρωγής, χωρίς, ωστόσο, να υποκαθιστούν τις γενικές 
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υποχρεώσεις του κράτους στην άσκηση της κοινωνικής 

πολιτικής. 

   7. Ως «κοινωνική ένταξη» ορίζεται η δημιουργία των 

προϋποθέσεων για την ισότιμη συμμετοχή στην κοινωνική 

και οικονομική ζωή ατόμων που ανήκουν στις ευάλωτες και 

τις ειδικές ομάδες. 

   8. Ως «ευάλωτες» ορίζονται οι ομάδες εκείνες του 

πληθυσμού που η ένταξή τους στην κοινωνική και 

οικονομική ζωή εμποδίζεται από σωματικά και ψυχικά 

αίτια ή λόγω παραβατικής συμπεριφοράς. Σε αυτές 

ανήκουν: 

   α) τα άτομα με αναπηρία οποιασδήποτε μορφής 

(σωματική, ψυχική, νοητική, αισθητηριακή), 

   β) τα άτομα με προβλήματα εξάρτησης από ουσίες ή τα 

απεξαρτημένα άτομα, 

   γ) οι ανήλικοι με παραβατική συμπεριφορά, οι 

φυλακισμένοι/ες και αποφυλακισμένοι/ες. 

Ως «ειδικές» ορίζονται οι ομάδες εκείνες του πληθυσμού οι 

οποίες βρίσκονται σε μειονεκτική θέση ως προς την ομαλή 

ένταξή τους στην αγορά εργασίας, από οικονομικά, 

κοινωνικά και πολιτισμικά αίτια. Σε αυτές ανήκουν: 

   α) τα θύματα ενδοοικογενειακής βίας, 

   β) τα θύματα παράνομης διακίνησης και εμπορίας αν 

ανθρώπων, 

   γ) οι άστεγοι, 

   δ) τα άτομα που διαβιούν σε συνθήκες φτώχειας, 

   ε) οι οικονομικοί μετανάστες, 

   στ) οι πρόσφυγες και οι αιτούντες άσυλο, για όσο 

εκκρεμεί η εξέταση του αιτήματος χορήγησης ασύλου, 

   ζ) οι αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, 

   η) τα άτομα με πολιτισμικές ιδιαιτερότητες, 
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   θ) οι μακροχρόνια άνεργοι έως είκοσι πέντε ετών και άνω 

των πενήντα ετών. 

   9. Ως «κοινωνικός αντίκτυπος» ορίζεται η παραγόμενη 

συλλογική και κοινωνική ωφέλεια που κομίζει η 

δραστηριότητα του Φορέα Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας, όπως ορίζεται στο άρθρο 3, σε οικονομικό, 

περιβαλλοντικό και κοινωνικό επίπεδο στις τοπικές 

κοινωνίες. 

   10. Ως «Εργαλείο Μέτρησης Κοινωνικού Αντικτύπου» 

ορίζεται το μοντέλο παρακολούθησης του κοινωνικού 

αντικτύπου, που ο κάθε φορέας δύναται να συμπληρώνει 

με σκοπό τη βελτίωση των διαδικασιών λειτουργίας του και 

την ενδυνάμωση των δραστηριοτήτων του. Με απόφαση 

του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης καθορίζονται τα τεχνικά ζητήματα 

και οι λεπτομέρειες εφαρμογής του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΦΟΡΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

 

Άρθρο 3 

Έννοια 

   1. «Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας» 

είναι: 

   α. Οι Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις του 

άρθρου 14, 

   β. οι Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης Ευθύνης 

(Κοι.Σ.Π.Ε.) που διέπονται από το άρθρο 12 του Ν. 

2716/1999 (Α' 96), συμπληρωματικά από τις διατάξεις του 

Ν. 1667/1986 (Α'196), του άρθρου 12 του Ν. 3842/ 2010 (Α' 

58) και του παρόντος νόμου, 
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   γ. οι Συνεταιρισμοί Εργαζομένων, που συστήνονται με το 

άρθρο 24, 

   δ. οποιοδήποτε άλλο μη μονοπρόσωπο νομικό πρόσωπο, 

εφόσον έχει αποκτήσει νομική προσωπικότητα, όπως ιδίως 

αγροτικοί συνεταιρισμοί του Ν. 4384/2016 (Α' 78), αστικοί 

συνεταιρισμοί του Ν. 1667/1986, Αστικές Εταιρίες των 

άρθρων 741 επ. του Α.Κ., εφόσον σωρευτικά συντρέχουν οι 

εξής προϋποθέσεις: 

   αα) Αναπτύσσει δραστηριότητες συλλογικής και 

κοινωνικής ωφέλειας, όπως ορίζονται στις παραγράφους 2 

και 3 του άρθρου 2. 

   ββ) Μεριμνά για την πληροφόρηση και τη συμμετοχή των 

μελών του και εφαρμόζει δημοκρατικό σύστημα λήψης 

αποφάσεων, σύμφωνα με την αρχή ένα μέλος μία ψήφος, 

ανεξάρτητα από τη συνεισφορά κάθε μέλους. 

   γγ) Το καταστατικό του προβλέπει περιορισμούς στη 

διανομή του ως εξής: 

   i. ποσοστό τουλάχιστον 5% διατίθεται για το σχηματισμό 

αποθεματικού, 

   ii. ποσοστό έως 35% αποδίδεται στους εργαζόμενους του 

Φορέα, εκτός κι αν τα 2/3 των μελών της Γενικής 

Συνέλευσης αποφασίσουν αιτιολογημένα τη διάθεση του 

ποσοστού αυτού σε δραστηριότητες του στοιχείου iii, 

   iii. το υπόλοιπο διατίθεται για τη δημιουργία νέων 

θέσεων εργασίας και τη διεύρυνση της παραγωγικής του 

δραστηριότητας. 

   δδ) Εφαρμόζει σύστημα σύγκλισης στην αμοιβή της 

εργασίας, κατά το οποίο ο ανώτατος καθαρός μισθός δεν 

μπορεί να υπερβαίνει περισσότερο από τρεις φορές τον 

κατώτατο, εκτός και αν τα 2/3 των μελών της Γενικής 

Συνέλευσης αποφασίσουν διαφορετικά. Η υποχρέωση του 

προηγούμενου εδαφίου ισχύει και σε οποιαδήποτε μορφή 

σύμπραξης δύο ή περισσότερων Φορέων ΚΑΛΟ. 
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   εε) Αποβλέπει στην ενδυνάμωση των οικονομικών 

δραστηριοτήτων του και τη μεγιστοποίηση της 

παραγόμενης κοινωνικής ωφέλειας μέσω της οριζόντιας 

και ισότιμης δικτύωσης με άλλους φορείς ΚΑΛΟ. 

   στστ) Δεν έχει ιδρυθεί και δεν διοικείται άμεσα ή έμμεσα 

από Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. α' ή β' βαθμού ή από άλλο νομικό 

πρόσωπο του ευρύτερου δημόσιου τομέα. 

   2. Τα μέλη του Φορέα που δεν είναι εργαζόμενοι δεν 

έχουν δικαίωμα στη διανομή των κερδών. Από την 

πρόβλεψη του προηγούμενου εδαφίου, εξαιρούνται τα 

μέλη των Αστικών Συνεταιρισμών του Ν. 1667/1986 (Α' 

196), που έχουν αποκτήσει την ιδιότητα του Φορέα 

Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, για τα κέρδη που 

προκύπτουν από τις συναλλαγές μεταξύ των μελών με το 

συνεταιρισμό, τα οποία και καλούνται πλεόνασμα. Για το 

σχηματισμό του πλεονάσματος τηρείται διακριτός 

λογαριασμός. Με απόφαση των Υπουργών Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

Οικονομικών ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες τήρησης και 

εφαρμογής του ανωτέρω λογαριασμού. 

   3. Ο Φορέας Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας 

οφείλει να τηρεί Μητρώο Εθελοντών, στο οποίο 

καταγράφονται τα μη μέλη, που λειτουργούν ως εθελοντές 

και υποστηρίζουν τις δράσεις του Φορέα. Οι λεπτομέρειες 

τήρησης του Μητρώου Εθελοντών καθορίζονται με 

απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

   4. Ο Φορέας Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας 

υποχρεούται, από τη δεύτερη χρήση λειτουργίας του, να 

παρουσιάζει ετήσια δαπάνη μισθοδοσίας τουλάχιστον ίση 

με το 25% του κύκλου εργασιών της προηγούμενης χρήσης 

του. Η υποχρέωση αυτή αφορά τους Φορείς με κύκλο 

εργασιών και έσοδα επιχορηγήσεων της προηγούμενης 

ετήσιας χρήσης μεγαλύτερα από το 300 % του ετήσιου 
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κόστους μισθοδοτικής δαπάνης ενός υπαλλήλου πλήρους 

απασχόλησης, με βάση τον κατώτατο νομοθετημένο μισθό 

χωρίς επιδόματα. Ο ετήσιος κύκλος εργασιών λαμβάνεται, 

όπως ορίζεται στο Παράρτημα Α' του Ν. 4308/2014 (Α' 

251). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

 

Άρθρο 4 

Γενικό Μητρώο Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας 

   1. Το Τμήμα Μητρώου Φορέων Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας (εφεξής «Τμήμα Μητρώου») του 

Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΥΠΕΚΑΑ) είναι η αρμόδια 

διοικητική αρχή για τον έλεγχο νομιμότητας κατά τη 

σύσταση των Κοινωνικών Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων 

και των Συνεταιρισμών Εργαζομένων, για την εποπτεία και 

τον έλεγχο νομιμότητας αυτών και των υποχρεωτικώς 

καταχωριστέων στο Μητρώο πράξεών τους κατά τη 

λειτουργία τους, καθώς και για την απόδοση της ιδιότητας 

του Φορέα Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας στα 

νομικά πρόσωπα του στοιχείου δ' της παραγράφου 1 του 

άρθρου 3. 

   2. Γενικό Μητρώο Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας (εφεξής «Μητρώο») είναι η βάση δεδομένων 

που τηρείται σε ηλεκτρονική μορφή από το Τμήμα 

Μητρώου της επόμενης παραγράφου 1, στην οποία 

εγγράφονται οι Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας. Όπου στο Ν. 1667/1986 (Α' 196) αναφέρεται 

καταχώριση στο «Μητρώο Συνεταιρισμών του 
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Ειρηνοδικείου» ή «στο Μητρώο της παρ. 3 του άρθρου 1» 

θεωρείται το μητρώο του προηγούμενου εδαφίου. 

   3. Η τήρηση και η λειτουργία του Γενικού Μητρώου 

ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

 

Άρθρο 5 

Συμμετοχή των Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας σε υποστηρικτικά μέτρα 

1. Οι Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας έχουν 

πρόσβαση στη χρηματοδότηση από το Ταμείο Κοινωνικής 

Οικονομίας, το Εθνικό Ταμείο Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης, 

σύμφωνα με την περίπτωση γ’ της παρ. 1 του άρθρου 4 του άρθρου 

δεύτερου του Κεφαλαίου Α’ του Ν. 3912/2011 (Α’ 17) και μπορεί να 

υπάγονται στις διατάξεις του Ν. 3908/2011 (Α’ 8). 

2. Οι Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας που ασκούν 

επιχειρηματική δραστηριότητα μπορεί να εντάσσονται σε 

προγράμματα στήριξης της επιχειρηματικότητας και σε 

προγράμματα του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 

(Ο.Α.Ε.Δ.) για τη στήριξη της εργασίας. 

3. τα Ν.Π.Δ.Δ. και τα Ν.Π.Ι.Δ.φορείς της Γενικής Κυβέρνησης μπορεί 

να παραχωρούν με απόφαση του διοικητικού τους οργάνου τη 

χρήση κινητής και ακίνητης περιουσίας τους σε Φορείς Κοινωνικής 

και Αλληλέγγυας Οικονομίας για την ενίσχυση δραστηριοτήτων 

συλλογικής και κοινωνικής ωφέλειας, όπως περιγράφονται στις 

παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 2. Τα αντικειμενικά κριτήρια και 

η διαφανής διαδικασία παραχώρησης χρήσης κινητής ή ακίνητης 

περιουσίας των νομικών προσώπων του προηγούμενου εδαφίου 

ρυθμίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Οικονομικών 

και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού. Με την ως άνω 

απόφαση καθορίζονται η διάρκεια της παραχώρησης της χρήσης, οι 

υποχρεώσεις του φορέα προς τον οποίο γίνεται η παραχώρηση, το 
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τυχόν αντάλλαγμα, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα. Οι εργασίες 

διαμόρφωσης, συντήρησης, λειτουργίας, έκδοσης πολεοδομικών ή 

άλλων αδειών βαρύνουν το φορέα προς τον οποίο γίνεται η 

παραχώρηση. 

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.4 Άρθρο 196 ΝΟΜΟΣ 4555/2018 

με ισχύ την 19/7/2018. 

 

Άρθρο 6 

Συμμετοχή Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας σε προγραμματικές συμβάσεις 

   1. Οι Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας 

μπορούν να συνάπτουν προγραμματικές συμβάσεις για τη 

μελέτη και εκτέλεση έργων και προγραμμάτων κοινωνικής 

ωφέλειας που αναφέρονται στους καταστατικούς σκοπούς 

τους με αντισυμβαλλόμενους το Δημόσιο ή φορείς του 

ευρύτερου δημόσιου τομέα και τους Ο.Τ.Α. α' και β' 

βαθμού. Οι ανωτέρω συμβάσεις υπόκεινται στον 

προσυμβατικό έλεγχο νομιμότητας του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου, σύμφωνα με τα άρθρα 35 και 36 του Ν. 

4129/2013. Με ποινή ακυρότητας, οι συμβάσεις της 

παρούσας παραγράφου αναρτώνται εντός πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία σύναψης, στον 

ιστότοπο της Διαύγειας του Υπουργείου Εσωτερικών και 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης και καταχωρίζονται στο 

Μητρώο από το Φορέα εντός της ίδιας προθεσμίας. 

   2. Στις προγραμματικές συμβάσεις που συνάπτονται από 

Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας 

απαραίτητα ορίζονται το αντικείμενο της σύμβασης, ο 

σκοπός και το περιεχόμενο των μελετών, των έργων, των 

προγραμμάτων ή των υπηρεσιών, ο προϋπολογισμός τους, 

τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των συμβαλλομένων, το 

χρονοδιάγραμμα εκτέλεσης της σύμβασης, οι πόροι από 

τους οποίους θα καλυφθούν οι αναλαμβανόμενες 

javascript:void(0);
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οικονομικές υποχρεώσεις και η διάρκεια της σύμβασης. 

Επίσης, ορίζεται το όργανο παρακολούθησης της 

εφαρμογής της και οι αρμοδιότητές του, καθώς και οι 

ρήτρες σε βάρος του συμβαλλομένου που παραβαίνει τους 

όρους της προγραμματικής σύμβασης. 

   3. Οι συμβαλλόμενοι φορείς για την εκτέλεση των 

προγραμματικών συμβάσεων μπορεί να 

χρηματοδοτούνται από το Πρόγραμμα Δημοσίων 

Επενδύσεων μέσω προγραμμάτων 

συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή 

προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται αμιγώς από 

εθνικούς πόρους, τον Τακτικό Προϋπολογισμό ή άλλα 

εθνικά ή περιφερειακά προγράμματα, καθώς και από τους 

προϋπολογισμούς των συμβαλλόμενων φορέων. Είναι 

δυνατή η χρηματοδότηση των συμβαλλομένων και από 

φορείς του δημόσιου τομέα που δεν μετέχουν στην 

προγραμματική σύμβαση. 

   4. Για την εκτέλεση των προγραμματικών συμβάσεων δεν 

επιτρέπεται η απασχόληση προσωπικού του ενός 

συμβαλλομένου στον άλλον, αλλά επιτρέπεται η 

παραχώρηση της χρήσης ακινήτων, εγκαταστάσεων, 

μηχανημάτων και μέσων. 

 

 

Άρθρο 7 

Οικονομική Συνεργασία των Φορέων Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας 

   1. Οι Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας 

μπορεί να συμπράττουν μεταξύ τους για οικονομικούς 

σκοπούς. Για τη σύμπραξη απαιτείται απόφαση των 

Γενικών Συνελεύσεων των συμπραττόντων Φορέων. Οι 

μορφές οικονομικής συνεργασίας μεταξύ των Φορέων 

περιλαμβάνουν: 
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   α) τη σύναψη συμβάσεων για την ανταλλαγή προϊόντων 

ή υπηρεσιών, 

   β) τη σύσταση κοινοπραξιών, δευτέρου ή ανωτέρου 

βαθμού συνεταιρισμών, ευρωπαϊκών συνεταιρισμών ή 

ευρωπαϊκών ομίλων και δικτύων οικονομικής συνεργασίας 

με διακριτή νομική προσωπικότητα. Η σύσταση και 

λειτουργία των ανωτέρω συμπράξεων διέπονται από τις 

διατάξεις του παρόντος νόμου και οι συμπράξεις 

καθίστανται Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας. 

   2. Μέλη των ανωτέρω συμπράξεων μπορούν να είναι και 

φυσικά πρόσωπα, μόνον εφόσον είναι εργαζόμενοι σε 

αυτές. 

   3. Το καταστατικό των ανωτέρω συμπράξεων πρέπει να 

είναι σύμφωνο με την περίπτωση δ' της παραγράφου 1 του 

άρθρου 3, πλην του στοιχείου γγ' την παράγραφο 3 και την 

παράγραφο 5 πλην 4 και 5, του άρθρου 2, να εξειδικεύει 

ρητά τις κατηγορίες μελών του ανάλογα με τις ιδιότητες και 

τον τρόπο συμμετοχής τους σε αυτόν και τα δικαιώματα και 

υποχρεώσεις αυτών. 

   4. Δεν επιτρέπονται συναλλαγές μεταξύ της σύμπραξης 

και των μελών των Φορέων που την απαρτίζουν. 
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Άρθρο 8 

Σχέσεις Φορέα Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας 

με μη μέλη 

   1. Ο Φορέας Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας δεν 

έχει ασφαλιστικές υποχρεώσεις προς τα μη μέλη που 

λειτουργούν ως εθελοντές, εφόσον πληρούνται σωρευτικά 

οι παρακάτω προϋποθέσεις: 

   α. Από την εθελοντική δράση δεν παράγονται άμεσα 

έσοδα για το Φορέα. 

   β. Η δράση έχει προαποφασισθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή τη Διοικούσα Επιτροπή του Φορέα. Η 

απόφαση, η πρόσκληση και το πρόγραμμα της δράσης που 

θα γίνει χρήση εθελοντών καταγράφονται σε πρακτικό, το 

οποίο προδημοσιεύεται στην ιστοσελίδα του Φορέα. 

   2. Ο Φορέας Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας: 

   α) Ευθύνεται για τυχόν ζημίες που προξενήθηκαν στον 

εθελοντή κατά την παροχή της εθελοντικής του 

απασχόλησης στο Φορέα. 

   β) Σε περίπτωση που ο εθελοντής απασχολείται στο 

εξωτερικό, ο Φορέας παροχής εθελοντικής απασχόλησης 

αναλαμβάνει πλήρως τα έξοδα ταξιδιού, διαβίωσης, 

καταλύματος, επαναπατρισμού και ιατροφαρμακευτικής 

περίθαλψης, καθώς και κάθε άλλη δαπάνη που θα 

προκύψει κατά τη διάρκεια διαμονής του εθελοντή στο 

εξωτερικό. 

 

Άρθρο 9 

Ενώσεις Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας 

   1. Δέκα (10) τουλάχιστον Φορείς Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας μπορούν να συστήσουν Ένωση 

Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας. H Ένωση 



35 
 

αυτή δεν μπορεί να έχει εμπορική ιδιότητα και σκοπός της 

είναι η προαγωγή και διάδοση των δραστηριοτήτων 

συλλογικής και κοινωνικής ωφέλειας των μελών της, η 

ανάπτυξη των αρχών της κοινωνικής και αλληλέγγυας 

οικονομίας. Κάθε Ένωση επιδιώκει τους στόχους της μέσω 

δραστηριοτήτων, όπως η εκπροσώπηση, βοήθεια και 

προστασία, εκπαίδευση και κατάρτιση, συμβουλευτικές 

υπηρεσίες, οικονομική, νομική και τεχνική βοήθεια, 

έλεγχος, επίλυση διαφορών, υποστήριξη ίδρυσης νέων ή 

ανάπτυξη των υφιστάμενων Φορέων Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας. Η Γενική Συνέλευση της Ένωσης 

απαρτίζεται από τους αντιπροσώπους των Φορέων 

Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας - μελών. Κάθε 

Φορέας Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας 

εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση της Ένωσης από έναν 

αντιπρόσωπο και κάθε αντιπρόσωπος έχει μία ψήφο. H 

Γενική Συνέλευση εκλέγει Διοικητικό Συμβούλιο. 

   2. Για τη σύσταση Ένωσης απαιτείται απόφαση των 

γενικών συνελεύσεων των Φορέων Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας, που επιθυμούν τη σύστασή της, 

καθώς και σύνταξη, υπογραφή και έγκριση του 

καταστατικού της. Έδρα της Ένωσης είναι ο δήμος όπου 

είναι εγκατεστημένη η διοίκησή της. Η διοικητική 

περιφέρεια της Ένωσης ορίζεται από το καταστατικό της. 

Στην επωνυμία αναφέρεται η έδρα της Ένωσης. Η 

επωνυμία πρέπει να διακρίνεται από την επωνυμία άλλης 

Ένωσης με την ίδια έδρα. Το καταστατικό της Ένωσης 

εγκρίνεται από το Ειρηνοδικείο της έδρας της. 

   3. Για την έγκριση του καταστατικού κατατίθεται από το 

προσωρινό διοικητικό συμβούλιο αίτηση στο Ειρηνοδικείο, 

η οποία εκδικάζεται κατά τη διαδικασία της εκουσίας 

δικαιοδοσίας των άρθρων 739-866 Κ.Πολ.Δ. 

   4. Αν το καταστατικό δεν είναι σύννομο, το δικαστήριο 

εκδίδει αναβλητική απόφαση με την οποία καλεί το 
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προσωρινό διοικητικό συμβούλιο να προβεί στις 

απαραίτητες διορθώσεις ή να συμπληρώσει τις ελλείψεις 

μέσα σε δεκαπέντε (15) εργάσιμες ημέρες, από τη 

δημοσίευση της απόφασης αυτής. Στη συνέχεια εκδίδεται 

η οριστική απόφαση του Ειρηνοδικείου. Εάν με την 

απόφαση γίνει δεκτή η αίτηση, καταχωρίζεται το 

καταστατικό στο Βιβλίο Ενώσεων, που τηρείται στο 

Ειρηνοδικείο, με μνεία του αριθμού της σχετικής 

δικαστικής απόφασης. Από την καταχώριση αυτή, η Ένωση 

αποκτά νομική προσωπικότητα. Η ίδια διαδικασία τηρείται 

και για την τροποποίηση του καταστατικού. Κυρωμένο 

αντίγραφο της εγκριτικής απόφασης του Ειρηνοδικείου και 

του καταστατικού αποστέλλει η Γραμματεία του 

Ειρηνοδικείου στην εποπτεύουσα αρχή, εντός ενός (1) 

μηνός από την καταχώριση της απόφασης. 

   5. Το καταστατικό της Ένωσης καταρτίζεται με ιδιωτικό 

έγγραφο, που φέρει χρονολογία και υπογράφεται από τα 

ιδρυτικά μέλη που εκπροσωπούν τους Φορείς Κοινωνικής 

και Αλληλέγγυας Οικονομίας που επιθυμούν τη σύσταση 

της Ένωσης και για να είναι έγκυρο πρέπει να περιέχει 

τουλάχιστον: 

   α) Την επωνυμία των ιδρυτικών μελών, καθώς και τον 

Αριθμό Φορολογικού Μητρώου, τον αριθμό Γ.Ε.ΜΗ., 

εφόσον υπάρχει, τον Αριθμό Γενικού Μητρώου Κοινωνικής 

Οικονομίας (Α.Γε.Μ.Κ.Ο.), την έδρα αυτών και την απόφαση 

του εδαφίου α' της παραγράφου 2. 

   β) Την επωνυμία, την έδρα και την περιφέρεια της 

Ένωσης. 

   γ) Το σκοπό και τις δραστηριότητες της Ένωσης. 

   δ) Τις προϋποθέσεις εισόδου, εξόδου και διαγραφής των 

μελών, καθώς και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 

αυτών. 
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   ε) Τους όρους σύγκλησης και λειτουργίας και τις 

αρμοδιότητες των οργάνων διοίκησης (Γενική Συνέλευση, 

Διοικητικό Συμβούλιο). 

   στ) Τη χρονική διάρκεια της Ένωσης. 

   ζ) Τον ορισμό προσωρινής διοίκησης για την έγκριση του 

καταστατικού και το χρόνο σύγκλησης της πρώτης γενικής 

συνέλευσης, για την ανάδειξη των οργάνων διοίκησης. 

   η) Τον τρόπο ορισμού των ελεγκτών. θ) Τη λύση και 

εκκαθάριση της Ένωσης. 

   6. Το καταστατικό μπορεί, επίσης, να προβλέπει και να 

ρυθμίζει θέματα που δεν ρυθμίζονται με το νόμο αυτόν, 

εφόσον δεν αντίκεινται σε ισχύουσες διατάξεις. 

   7. H τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά 

με σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μία 

τουλάχιστον φορά κατ' έτος. 

   8. Η Γενική Συνέλευση των μελών συνέρχεται εκτάκτως 

εφόσον υποβληθεί σχετικό αίτημα με συγκεκριμένο θέμα 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο από το 1/3 των μελών της Γ.Σ. 

Αν το Διοικητικό Συμβούλιο αρνείται τη σύγκληση, παρά το 

αίτημα τουλάχιστον του 1/3 των μελών, τα μέλη αυτά 

δικαιούνται να τη συγκαλέσουν. Κατά τα λοιπά, 

εφαρμόζονται οι παράγραφοι 1, 3, 4, 5, 6 και 7 του άρθρου 

5 και το άρθρο 6 του Ν. 1667/1986. 

   9. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που αντίκεινται 

στον παρόντα νόμο, στο Ν. 1667/1986 ή στο καταστατικό 

είναι άκυρες και εξαρχής δεν παράγουν έννομα 

αποτελέσματα. 

   10. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) απαρτίζεται από τον 

Πρόεδρο ή το νόμιμο εκπρόσωπό της και δύο τουλάχιστον 

μέλη. Σε κάθε περίπτωση ο συνολικός αριθμός των μελών 

της είναι περιττός αριθμός. Τα μέλη του Δ.Σ. εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση. Η ιδιότητα του μέλους Δ.Σ. είναι 

άμισθη. 
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   11. Η διάρκεια της θητείας των μελών του Δ.Σ. ορίζεται 

από το καταστατικό. Οι αποφάσεις λαμβάνονται πάντα με 

την απόλυτη πλειοψηφία των μελών της ΔΕ. 

   12. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μία (1) 

τουλάχιστον φορά κάθε τρεις (3) μήνες ή συχνότερα αν το 

ζητήσει το 1/3 των μελών του. Η σύγκλησή του γίνεται από 

τον Πρόεδρο. Αν ο Πρόεδρος αδρανεί παρά την υποβολή 

σχετικού αιτήματος, η σύγκληση διενεργείται από 

οποιοδήποτε μέλος της Διοικούσας Επιτροπής. 

   13. Οι αποφάσεις των οργάνων προσβάλλονται από το 

1/3 των μελών τους εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών 

από την καταχώρισή τους στο Μητρώο, ενώπιον του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου της περιφέρειας που εδρεύει η 

Ένωση, κατά την τακτική διαδικασία. 

 

Άρθρο 10 

Ταμείο Κοινωνικής Οικονομίας 

   1. Συνιστάται Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Ταμείο 

Κοινωνικής Οικονομίας». Το Ταμείο τελεί υπό την εποπτεία 

του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και εδρεύει στην Αθήνα. 

   2. Σκοπός του Ταμείου είναι η χρηματοδότηση 

προγραμμάτων και δράσεων για την ενίσχυση των Φορέων 

Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, όπως αυτοί 

ορίζονται στο παρόντα νόμο. 

   3. Οι πόροι του Ταμείου προέρχονται από τον 

προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων (εθνικό ή/και 

συγχρηματοδοτούμενο σκέλος), καθώς και από άλλες 

πηγές χρηματοδότησης. 

   4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 

Οικονομικών και Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού 
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καθορίζονται οι λεπτομέρειες για την κατάρτιση 

Οργανισμού και Κανονισμού Λειτουργίας του Ταμείου. 

   5. Μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών ίδρυσης και 

λειτουργίας του φορέα της παραγράφου 1, δημιουργείται 

λογαριασμός «Ταμείο Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας» υπό την εποπτεία της Ειδικής Γραμματείας 

Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας. Με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Οικονομικών και Οικονομίας, 

Ανάπτυξης και Τουρισμού καθορίζονται οι λεπτομέρειες 

διαχείρισης του ως άνω Λογαριασμού, κατ' εφαρμογή των 

εδαφίων 2 και 3 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 11  

Έλεγχος των Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας και κυρώσεις 

   1. Αρμόδιο για την άσκηση ελέγχου στους Φορείς 

Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας είναι το Τμήμα 

Παρακολούθησης και Ελέγχων Φορέων Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας του Υπουργείου Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, καθώς 

και οι υπηρεσίες των Περιφερειών που είναι αρμόδιες για 

τα θέματα Απασχόλησης - Εμπορίου - Τουρισμού. Τα 

ανωτέρω ελεγκτικά όργανα μπορεί: α) να καλούν τους 

εκπροσώπους των Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας να παρέχουν έγγραφα και πληροφορίες, β) να 

έχουν πρόσβαση, κατά τον έλεγχο, σε έγγραφα και άλλα 

στοιχεία που τηρούνται σε οποιαδήποτε μορφή (έγγραφη, 

ηλεκτρονική, μαγνητική ή άλλη), στην εγκατάσταση των 

φορέων, εκτός αν αυτά εμπίπτουν κατά προφανή τρόπο σε 

επαγγελματικό ή άλλο απόρρητο ή συνιστούν ευαίσθητα 

προσωπικά δεδομένα και να προβαίνουν σε κατασχέσεις 

εγγράφων, συμπεριλαμβανομένων και των ηλεκτρονικών 

μέσων αποθήκευσης, εφόσον τούτο επιβάλλεται για τον 
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έλεγχο των παραβάσεων, γ) να ενεργούν έρευνες στους 

χώρους των φορέων. 

   2. Η Διεύθυνση Προστασίας Καταναλωτή της Γενικής 

Γραμματείας Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή είναι 

αρμόδια για την αποστολή αναλυτικού δελτίου 

καταγεγραμμένων καταγγελιών σχετικών με παραβιάσεις 

των διατάξεων του Ν. 2251/1994 (Α'191) από τους Φορείς 

Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας προς την αρμόδια 

Υπηρεσία της Ειδικής Γραμματείας Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας, καθώς και προς υπηρεσίες των 

Περιφερειών της προηγούμενης παραγράφου. Οι ανωτέρω 

αρμόδιες υπηρεσίες υποχρεούνται μέσα σε εύλογο χρονικό 

διάστημα να κινούν τις διαδικασίες ελέγχου και κυρώσεων 

του παρόντος άρθρου, ενημερώνοντας σχετικά την 

αρμόδια Υπηρεσία της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου και 

Προστασίας Καταναλωτή. 

Όπως καταργήθηκε με το Άρθρο 37 ΝΟΜΟΣ 5019/2023 με 

ισχύ την 14/2/2023. 

   3. Αν κατά τη διενέργεια ελέγχου από το Τμήμα 

Παρακολούθησης και Ελέγχων Φορέων Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας του Υπουργείου Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

διαπιστωθεί ότι ένας Φορέας παραβαίνει τις ρυθμίσεις του 

παρόντος νόμου, τότε επιβάλλεται σε αυτόν πρόστιμο. 

   4. Στην περίπτωση που διαπιστωθεί ότι νομικά ή φυσικά 

πρόσωπα με την ιδιότητα του μέλους Φορέα Κοινωνικής 

και Αλληλέγγυας Οικονομίας χρησιμοποιούν τις ρυθμίσεις 

του παρόντος νόμου με σκοπό να αποκομίσουν για 

λογαριασμό των ιδίων ή για λογαριασμό άλλων παράνομο 

περιουσιακό όφελος, πέραν της επιβολής προστίμου σε 

βάρος τους, ο Φορέας Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας στον οποίο αυτά μετέχουν διαγράφεται από το 

Μητρώο με απόφαση του Τμήματος Παρακολούθησης και 

Ελέγχων Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας 
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του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης. Η απόφαση περί διαγραφής του 

Φορέα Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας από το 

Μητρώο κοινοποιείται στην αρμόδια Δημόσια Οικονομική 

Υπηρεσία και στα ασφαλιστικά ταμεία. Τα παραπάνω μέλη 

για διάστημα τριών (3) ετών δεν έχουν δικαίωμα να είναι 

μέλη οποιουδήποτε Φορέα Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας ή εφόσον πρόκειται για νομικά πρόσωπα, να 

είναι τα ίδια Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας. 

   5. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης καθορίζονται τα 

ποσά των προστίμων της παραγράφου 3, τα κριτήρια 

επιμέτρησης του ύψους του προστίμου της παραγράφου 4 

λαμβανομένου υπόψη του ύψους του παράνομου 

περιουσιακού οφέλους και κάθε άλλο σχετικό θέμα. Σε 

κάθε περίπτωση το επιβληθέν πρόστιμο δε μπορεί να είναι 

μικρότερο των διακοσίων (200) ευρώ και μεγαλύτερο των 

πενήντα χιλιάδων (50.000) ευρώ. 

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.1 Άρθρο 43 ΝΟΜΟΣ 

4554/2018 με ισχύ την 18/7/2018. 

   6. Τα ποσά των προστίμων που επιβάλλονται 

αποδίδονται στο Ταμείο Κοινωνικής Οικονομίας. 

   7. Η επιβολή των ως άνω διοικητικών κυρώσεων είναι 

ανεξάρτητη από κάθε άλλη αστική, ποινική ή πειθαρχική 

κύρωση που προβλέπεται σε βάρος των διοικούντων 

μελών Φορέα Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας από 

την κείμενη νομοθεσία. 

   8. Οι αδρανείς Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας διαγράφονται από το Μητρώο. Ως αδράνεια 

νοείται η έλλειψη οικονομικής δραστηριότητας του Φορέα 

για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των δύο (2) ετών. 
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9. Αν Κοιν.Σ.Επ. ή Συνεταιρισμός Εργαζομένων διαγραφούν 

από το Μητρώο με πρωτοβουλία της Διοίκησης, σύμφωνα 

με τις προβλέψεις του παρόντος άρθρου, οφείλουν εντός 

ενενήντα (90) ημερών από την κοινοποίηση σε αυτούς της 

πράξης διαγραφής, να ενεργήσουν τη νόμιμη μετατροπή 

της Κοιν.Σ.Επ. ή του Συνεταιρισμού Εργαζομένων σε μορφή 

επιχείρησης που τα μέλη επιθυμούν ή να προβούν στη 

λύση της. Σε κάθε περίπτωση, μετά τη λύση ή πριν τη 

μετατροπή σε άλλη νομική μορφή, τίθεται σε εκκαθάριση, 

σύμφωνα με το άρθρο 22 του παρόντος. Οι ανωτέρω 

ενέργειες οφείλουν να γνωστοποιούνται από την 

Κοιν.Σ.Επ. ή το Συνεταιρισμό Εργαζομένων στο Μητρώο 

Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας. 

Όπως τροποποιήθηκε με το Άρθρο 18 ΝΟΜΟΣ 4447/2016 

με ισχύ την 23/12/2016. 

 

 

Άρθρο 12  

Εθνική Επιτροπή για την Κοινωνική και Αλληλέγγυα 

Οικονομία 

   1. Στο Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης συνιστάται Εθνική Επιτροπή για 

την Κοινωνική Οικονομία. Η Επιτροπή συγκροτείται με 

απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, αρμόδιου για την κοινωνική 

οικονομία και αποτελείται από τον Υπουργό Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ως 

Πρόεδρο, τον πρόεδρο Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 

(ΕΛ.ΣΤΑΤ.), τον Διοικητή του ΟΑΕΔ, από έναν εκπρόσωπο 

της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος (Κ.Ε.ΔΕ) και της 

Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος (Εν.Π.Ε.), έναν εκπρόσωπο 

της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία 

(Ε.Σ.Α.με.Α.), έναν εκπρόσωπο της Γενικής 

javascript:void(0);


43 
 

Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος (Γ.Σ.Ε.Ε.), τον Πρόεδρο 

της Συνόδου Πρυτάνεων, ένα μέλος της Πανελλήνιας 

Ομοσπονδίας Κοινωνικών Συνεταιρισμών Περιορισμένης 

Ευθύνης (Π.Ο.ΚΟΙ.Σ.Π.Ε.), έναν εκπρόσωπο του Εθνικού 

Κέντρου Κοινωνικών Ερευνών (Ε.Κ.Ε.), τον Πρόεδρο της 

Συνόδου Πρυτάνεων Ανωτάτων Τεχνολογικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Τ.Ε.Ι.) και από έναν 

εκπρόσωπο κάθε Ένωσης Φορέων Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας. Στην Εθνική Επιτροπή μπορεί να 

συμμετέχουν, αναλόγως του θέματος και εφόσον κρίνεται 

αναγκαίο από την Επιτροπή, και εκπρόσωποι άλλων κατά 

περίπτωση Υπουργείων ή εκπρόσωποι άλλων φορέων του 

δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα ή επιστημονικών ιδρυμάτων 

και οργανισμών, εκπρόσωποι συνδέσμων ή ενώσεων ή 

επιμελητηρίων που ορίζονται με απόφαση του οικείου 

Συνδέσμου ή Επιμελητηρίου, καθώς και εκπρόσωποι 

οργανώσεων συλλόγων καταναλωτών. 

   2. Οι Φορείς που εκπροσωπούνται στην Επιτροπή 

υποχρεούνται να υποδείξουν τους εκπροσώπους τους 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη σχετική 

έγγραφη πρόσκληση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. Αν δεν 

υποδειχθούν μέσα στην προθεσμία αυτή, η Επιτροπή 

συγκροτείται και συνεδριάζει νομίμως με τα λοιπά μέλη 

μέχρι την υπόδειξη και το διορισμό εκπροσώπων. Στην 

Επιτροπή μπορεί να παρίστανται και να εκφράζουν τις 

απόψεις τους, εφόσον συζητούνται θέματα της 

αρμοδιότητάς τους, Γενικοί Γραμματείς άλλων Υπουργείων 

και των Περιφερειών της χώρας. 

   3. Αρμοδιότητα της Επιτροπής είναι η προώθηση του 

κοινωνικού διαλόγου για τη διαμόρφωση πολιτικών 

ανάπτυξης των δραστηριοτήτων Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας και η γνωμοδότηση για την 

αναθεώρηση, την εξειδίκευση και την εφαρμογή της 

Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Κοινωνική Οικονομία. 
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Άρθρο 13 

Συντονιστική Επιτροπή για την Κοινωνική και 

Αλληλέγγυα Οικονομία 

   1. Συνιστάται Συντονιστική Επιτροπή για την Κοινωνική 

και Αλληλέγγυα Οικονομία, η οποία αποτελείται από: 

   αα) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, με τον 

αναπληρωτή του. 

   ββ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Οικονομίας, 

Ανάπτυξης και Τουρισμού, με τον αναπληρωτή του. 

   γγ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Εσωτερικών και 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης, με τον αναπληρωτή του. 

   δδ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Οικονομικών, με 

τον αναπληρωτή του. 

   εε) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων, με τον αναπληρωτή του. 

   στστ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Παιδείας, Δια 

Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, με τον αναπληρωτή 

του. 

   ζζ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Περιβάλλοντος 

και Ενέργειας, με τον αναπληρωτή του. 

   ηη) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Υγείας, με τον 

αναπληρωτή του. 

   θθ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Δικαιοσύνης, 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, με τον 

αναπληρωτή του. 

   2. Πρόεδρος της Κυβερνητικής Επιτροπής ορίζεται ο 

Υπουργός Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης, με απόφαση του οποίου συγκροτείται η 

Επιτροπή. 
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   3. Στη Συντονιστική Επιτροπή μπορεί να συμμετέχουν, 

αναλόγως του θέματος και εφόσον κρίνεται από την 

Επιτροπή αναγκαίο, και εκπρόσωποι άλλων κατά 

περίπτωση Υπουργείων ή εκπρόσωποι άλλων φορέων. 

   Η Συντονιστική Επιτροπή έχει τις ακόλουθες 

αρμοδιότητες: α) Τη γνωμοδότηση για θέματα που 

αφορούν στην Εθνική Στρατηγική για την Κοινωνική και 

Αλληλέγγυα Οικονομία, η οποία εκπονείται και 

εφαρμόζεται από το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. β) Την 

αξιολόγηση, παρακολούθηση της εφαρμογής και 

επικαιροποίηση της Εθνικής Στρατηγικής για την Κοινωνική 

και Αλληλέγγυα Οικονομία. γ) Την εισήγηση προς τον 

Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης και τους συναρμόδιους Υπουργούς, για την 

εκπόνηση μελετών και προγραμμάτων σχετικά με την 

προώθηση της εφαρμογής της Εθνικής Στρατηγικής για την 

Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

 

Άρθρο 14 

Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις 

   1. Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις (Κοιν.Σ. Επ.) 

είναι οι αστικοί συνεταιρισμοί του Ν. 1667/1986, που 

έχουν ως καταστατικό σκοπό τη συλλογική και την 

κοινωνική ωφέλεια, όπως ορίζονται στις παραγράφους 3 

και 4 του άρθρου 2 και διαθέτουν εκ του νόμου εμπορική 

ιδιότητα. 
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   2. Ανάλογα με τον ειδικότερο σκοπό τους, οι Κοιν.Σ.Επ. 

διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 

   α) Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης, οι οποίες διακρίνονται σε δύο 

υποκατηγορίες: 

   αα) Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης Ευάλωτων Ομάδων, οι οποίες 

επιδιώκουν την ένταξη στην οικονομική και κοινωνική ζωή, 

των ατόμων που ανήκουν στις Ευάλωτες Κοινωνικές 

Ομάδες. Ποσοστό 30% κατ' ελάχιστον των μελών και των 

εργαζομένων στις επιχειρήσεις αυτές ανήκουν 

υποχρεωτικά σε αυτές τις κατηγορίες. Η συμμετοχή σε 

αυτές των φυσικών προσώπων που ανήκουν στις Ευάλωτες 

Ομάδες Πληθυσμού και προσμετρώνται στο παραπάνω 

ποσοστό πρέπει να διενεργείται για συγκεκριμένο χρονικό 

διάστημα, το οποίο προσδιορίζεται στο καταστατικό της 

Κοιν.Σ.Επ.. Αν για οποιονδήποτε λόγο σταματήσει να 

πληρούται το ανωτέρω ποσοστό, ο Φορέας πρέπει εντός 

τριών (3) μηνών να προβεί στις απαραίτητες εγγραφές 

μελών ή προσλήψεις εργαζομένων. Άλλως μετατρέπεται σε 

Κοιν.Σ.Επ. Συλλογικής και Κοινωνικής Ωφέλειας. 

   αβ) Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης Ειδικών Ομάδων, οι οποίες 

επιδιώκουν την ένταξη στην οικονομική και κοινωνική ζωή 

των ατόμων που ανήκουν στις Ειδικές Ομάδες Πληθυσμού. 

Ποσοστό 50% κατ' ελάχιστον των μελών και των 

εργαζομένων στις επιχειρήσεις αυτές ανήκουν 

υποχρεωτικά σε αυτές τις κατηγορίες. Η συμμετοχή σε 

αυτές των φυσικών προσώπων που ανήκουν στις Ειδικές 

Ομάδες Πληθυσμού και προσμετρώνται στο παραπάνω 

ποσοστό πρέπει να διενεργείται για συγκεκριμένο χρονικό 

διάστημα, το οποίο προσδιορίζεται στο καταστατικό της 

Κοιν.Σ.Επ.. Αν για οποιονδήποτε λόγο σταματήσει να 

πληρούται το ανωτέρω ποσοστό, ο Φορέας πρέπει εντός 

τριών (3) μηνών να προβεί στις απαραίτητες εγγραφές 

μελών ή προσλήψεις εργαζομένων. 
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   αγ) Οι Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης Ευθύνης 

(Κοι.Σ.Π.Ε.) του άρθρου 12 του Ν. 2716/1999, θεωρούνται 

αυτοδικαίως Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις 

Ένταξης. 

   β) Κοιν.Σ.Επ. Συλλογικής και Κοινωνικής ωφέλειας, οι 

οποίες αναπτύσσουν δραστηριότητες «βιώσιμης 

ανάπτυξης», ή και παρέχουν «κοινωνικές υπηρεσίες 

γενικού ενδιαφέροντος». 

   3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και εφόσον 

πληρούνται οι προβλεπόμενες στον παρόντα νόμο 

προϋποθέσεις, μία Κοιν.Σ.Επ. μπορεί να τροποποιήσει το 

καταστατικό της με σκοπό να ενταχθεί σε άλλη κατηγορία 

Κοιν.Σ.Επ.. Η τροποποίηση αφορά μόνο στην κατηγορία 

Κοιν.Σ.Επ. και τα λοιπά στοιχεία εγγραφής και λειτουργίας 

της διατηρούνται. 

   4. Η συμμετοχή νομικών προσώπων στην Κοιν.Σ.Επ. δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το 1/3 του συνόλου των μελών της. 

   5. Δεν επιτρέπεται η συμμετοχή σε αυτήν των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) και των 

νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) που 

υπάγονται σε Ο.Τ.Α.. Κατ' εξαίρεση, στις Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης, 

όπως αυτές ορίζονται στην περίπτωση α' της παραγράφου 

2 του άρθρου 4, μπορούν να είναι μέλη νομικά πρόσωπα 

δημοσίου δικαίου και νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου 

κατόπιν έγκρισης του δημόσιου φορέα που τα εποπτεύει. 

   6. Μέλος μίας Κοιν.Σ.Επ. δεν μπορεί να είναι μέλος και 

άλλης Κοιν.Σ.Επ. με ίδια δραστηριότητα. 

   7. H συμμετοχή ενός φυσικού προσώπου μόνο με την 

ιδιότητα του μέλους σε Κοιν.Σ.Επ. δεν του προσδίδει 

εμπορική ιδιότητα και δεν δημιουργεί ατομικές 

ασφαλιστικές ή φορολογικές υποχρεώσεις. 

   8. Το ποσοστό των ακαθαρίστων εσόδων από τις 

δραστηριότητες της Κοιν.Σ.Επ. που προέρχεται από 
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Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το 65% 

των συνολικών εσόδων της επιχείρησης, υπολογιζόμενου 

σε τριετή βάση. Από την πρόβλεψη του προηγούμενου 

εδαφίου, εξαιρούνται οι Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης της περίπτωσης 

α' της παραγράφου 2. 

 

Άρθρο 15  

Σύσταση της Κοινωνικής Συνεταιριστικής Επιχείρησης 

   1. Η σύσταση Κοιν.Σ.Επ. και η υπαγωγή της στις διατάξεις 

του νόμου αυτού συντελείται με την εγγραφή της στο 

Μητρώο, οπότε αποκτά νομική προσωπικότητα και 

εμπορική ιδιότητα. Η αίτηση, το Καταστατικό και τα λοιπά 

απαιτούμενα έγγραφα κατατίθενται προς έγκριση στο 

Τμήμα Μητρώου. 

   2. Για τη σύσταση Κοιν.Σ.Επ. Συλλογικής και Κοινωνικής 

Ωφέλειας απαιτείται η συμμετοχή σε αυτήν και η 

υπογραφή του καταστατικού της από τουλάχιστον πέντε (5) 

πρόσωπα, φυσικά ή νομικά, και από τουλάχιστον επτά (7), 

αν πρόκειται για Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης. 

   3. Το καταστατικό της Κοιν.Σ.Επ. πρέπει να εξειδικεύει τη 

συνδρομή των προϋποθέσεων του άρθρου 3 και να 

περιέχει: 

   α) Την επωνυμία, την έδρα και το σκοπό της Κοιν.Σ.Επ.. Ως 

έδρα ορίζεται ο δήμος, στην περιφέρεια του οποίου έχει 

την έδρα του ο φορέας. Η επωνυμία της Κοιν.Σ.Επ. ορίζεται 

από το σκοπό της και το είδος της Κοιν.Σ.Επ.. Ονόματα 

μελών ή τρίτων δεν περιλαμβάνονται στην επωνυμία της 

Κοιν.Σ.Επ.. 

   β) Για τα φυσικά πρόσωπα: τα ονοματεπώνυμα, τις 

διευθύνσεις κατοικίας, τους Α.Φ.Μ. των ιδρυτικών μελών 

και αντίστοιχα για τα νομικά πρόσωπα: την επωνυμία, την 

έδρα, τον Α.Φ.Μ. και τον αριθμό Γ.Ε.Μ.Η.. 
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   γ) Τους όρους εξόδου και εισόδου των μελών και τους 

λόγους αποβολής ενός μέλους. 

   δ) Την έκταση της ευθύνης των μελών, όπως ορίζεται στην 

παράγραφο 5 του άρθρου 16. 

   ε) Το ύψος της συνεταιριστικής μερίδας. 

   στ) Τον ορισμό της προσωρινής Διοικούσας Επιτροπής 

που θα μεριμνήσει για την έγκρισή του και τη σύγκληση της 

πρώτης γενικής συνέλευσης για ανάδειξη των οργάνων 

διοίκησης της Κοιν.Σ.Επ.. 

   Κατά τα λοιπά, το καταστατικό μπορεί να παραπέμπει 

στις διατάξεις των οικείων νόμων. 

   4. Προβολή ακυρότητας σχετικά με τη σύσταση Κοιν.Σ.Επ. 

επιτρέπεται από οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον με 

αγωγή που ασκείται μέσα σε αποσβεστική προθεσμία δύο 

(2) μηνών από τη σύσταση της Κοιν.Σ.Επ. 

 

Άρθρο 16  

Λειτουργία της Κοιν.Σ.Επ. 

   1. Η Κοιν.Σ.Επ. καταχωρεί στο Μητρώο κάθε μεταβολή 

του καταστατικού της, λοιπών στοιχείων της αλλά και τον 

ετήσιο προγραμματισμό, τον ετήσιο απολογισμό και τον 

ετήσιο ισολογισμό ή Οικονομική Κατάσταση 

Αποτελεσμάτων, εγκεκριμένους από τη Γενική Συνέλευση 

των μελών της. 

   2. Το κεφάλαιο της επιχείρησης διαιρείται σε 

συνεταιριστικές μερίδες. Ο αριθμός των μερίδων και η 

ονομαστική τους αξία, η οποία είναι ίδια για κάθε μερίδα, 

καθορίζονται στο καταστατικό της επιχείρησης. Κάθε μέλος 

της Κοιν.Σ.Επ. διαθέτει από μία υποχρεωτική 

συνεταιριστική μερίδα, το ύψος της οποίας δεν μπορεί να 

είναι κατώτερο των εκατό (100) ευρώ. 
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   3. Τα μέλη της Κοιν.Σ.Επ. διαθέτουν από μία υποχρεωτική 

συνεταιριστική μερίδα, ως ελάχιστη συμμετοχή στο 

κεφάλαιο της επιχείρησης και είναι ίση για όλα τα μέλη. Στο 

καταστατικό μπορεί να προβλέπεται η απόκτηση μέχρι 

πέντε (5) προαιρετικών μερίδων χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

   4. Η απόκτηση υποχρεωτικών συνεταιριστικών μερίδων 

πραγματοποιείται με καταβολή μετρητών, ενώ η απόκτηση 

προαιρετικών μερίδων μπορεί να πραγματοποιείται με 

καταβολή μετρητών, καθώς και με την εισφορά κινητής ή 

και ακίνητης περιουσίας, εφόσον αυτό προβλέπεται ρητά 

στο καταστατικό. 

   5. Για τις εταιρικές υποχρεώσεις ευθύνεται μόνο η 

Κοιν.Σ.Επ. με την περιουσία της. Ειδικά, για τις 

υποχρεώσεις προς το Δημόσιο ο διαχειριστής ή ο πρόεδρος 

της διοικούσας επιτροπής της ευθύνεται αλληλεγγύως και 

εις ολοκλήρον με την Κοιν.Σ.Επ. για τις οφειλές της προς το 

Δημόσιο, σύμφωνα με το άρθρο 31 του Ν. 4321/2015 (Α' 

32), το άρθρο 115 του Ν. 2238/1994 (Α'151) και το άρθρο 4 

του Ν. 2556/1997 (Α' 270) και διατηρεί δικαίωμα αναγωγής 

κατά των λοιπών μελών της Κοιν.Σ.Επ. Για τις οφειλές προς 

το Δημόσιο διατηρεί δικαίωμα αναγωγής κατά των λοιπών 

μελών της Κοιν.Σ.Επ., τα οποία για τις οφειλές του 

προηγούμενου εδαφίου, ευθύνονται έναντί του 

απεριόριστα και εις ολόκληρον. 

   6. Εκτελεστικό διοικητικό όργανο της Κοιν.Σ.Επ. είναι η 

Διοικούσα Επιτροπή που διέπεται από το άρθρο 7 του Ν. 

1667/1986, με την επιφύλαξη του παρόντος νόμου. 

   7. Στη σφραγίδα, στα έντυπα, στα έγγραφα και στις 

συμβάσεις που συνάπτει μία Κοιν.Σ.Επ. αναγράφεται 

υποχρεωτικά ο Αριθμός Φορολογικού Μητρώου και ο 

Αριθμός Γενικού Μητρώου Κοινωνικής Οικονομίας 

(Α.Γε.Μ.Κ.Ο.), οι οποίοι της αποδίδονται κατά τη σύστασή 

της και όποιο άλλο στοιχείο προβλέπει η ισχύουσα 

νομοθεσία. 
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   8. Κάθε Κοιν.Σ.Επ. υποχρεούται να αναρτά δημόσια σε 

ηλεκτρονική σελίδα κάθε πρόσκληση σε συλλογικό όργανο, 

με ελάχιστα δημοσιευτέα στοιχεία, την ακριβή διεύθυνση 

σύγκλησης, ημερομηνία, ώρα και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. 

 

Άρθρο 17  

Σχέσεις μεταξύ μελών και της Κοιν.Σ.Επ. 

1. Η σχέση μεταξύ των μελών της Κοιν.Σ.Επ., η διοίκηση, η 

λειτουργία της και η λύση της διέπονται από το Ν. 1667/ 1986, 

εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα νόμο. δεν 

εφαρμόζονται το άρθρο 1, οι παράγραφοι 2, 3, 7 και 8 του 

άρθρου 2, οι παράγραφοι 4 και 6 του άρθρου 3, η παράγραφος 4 

του άρθρου 4, η παράγραφος 2 του άρθρου 5, το άρθρο 8, το 

τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 3 και οι παράγραφοι 2 και 4 

του άρθρου 9, το άρθρο 13 και το άρθρο 14 του Ν. 1667/1986. 

Μέλη των Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης Ευάλωτων Ομάδων μπορούν να 

γίνουν ενήλικα φυσικά πρόσωπα, χωρίς να απαιτείται να έχουν 

την ικανότητα για δικαιοπραξία, κατά παρέκκλιση της παρ. 1 του 

άρθρου 2 του ν. 1667/1986 (Α΄ 196). 

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.2 Άρθρο 43 ΝΟΜΟΣ 4554/2018 

με ισχύ την 18/7/2018. 

   2. Η είσοδος νέων μελών επιτρέπεται κατ' εφαρμογή των 

παραγράφων 4, 5 και 6 του άρθρου 2 του Ν. 1667/1986 και 

συντελείται με την εγγραφή τους ως μέλη. Τα νέα μέλη αποκτούν 

μία υποχρεωτική συνεταιριστική μερίδα, η ονομαστική αξία της 

οποίας δε μπορεί να είναι μικρότερη από αυτή που ορίζεται στον 

παρόντα νόμο και στο καταστατικό. 

   3. Η απώλεια της ιδιότητας του μέλους επέρχεται με την 

αποχώρηση, την αποβολή ή τη μεταβίβαση της συνεταιριστικής 

του μερίδας και είναι καταχωριστέα στο Μητρώο. 

javascript:void(0);
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   4. Τα μέλη έχουν δικαίωμα να αποχωρήσουν από την 

Κοιν.Σ.Επ. με δήλωση που υποβάλλεται εγγράφως σε αυτή 

και ισχύει από την αρχή του επόμενου λογιστικού έτους. 

Στο μέλος που αποχωρεί επιστρέφεται εντός τριών (3) 

μηνών από την έγκριση του ισολογισμού ή της οικονομικής 

κατάστασης αποτελεσμάτων της χρήσης μέσα στην οποία 

δηλώθηκε η αποχώρηση η αξία της συνεταιριστικής του 

μερίδας, όπως αυτή έχει διαμορφωθεί κατά το χρόνο 

έκδοσης της απόφασης περί έγκρισης της αποχώρησης. Αν 

η ανωτέρω αξία της συνεταιριστικής μερίδας του 

αποχωρούντος υπερβαίνει την αξία του ποσού που 

καταβλήθηκε για την απόκτησή της, ως ανώτερο όριο 

επιστροφής ορίζεται το τριπλάσιο της αρχικής αξίας της 

μερίδας. Με την επιστροφή εκκαθαρίζεται η σχέση της 

Κοιν.Σ.Επ. με το μέλος, χωρίς αυτό να έχει αξίωση επί της 

περιουσίας που έχει σχηματιστεί. Η αποχώρηση του 

μέλους ολοκληρώνεται με τη λογιστική εκκαθάριση του 

επόμενου λογιστικού έτους. 

   5. Η μεταβίβαση της υποχρεωτικής συνεταιριστικής 

μερίδας μέλους γίνεται μόνο σε νέο μέλος και εγκρίνεται 

από το συλλογικό όργανο που προβλέπει το καταστατικό 

και εν αμφιβολία από τη Διοικούσα Επιτροπή. Επιτρέπεται 

η μεταβίβαση των προαιρετικών συνεταιριστικών μερίδων 

σε υφιστάμενα μέλη, εφόσον αυτό προβλέπεται ρητά στο 

καταστατικό. 

   6. Η αποβολή μέλους γίνεται με απόφαση των 3/5 του 

συνόλου των μελών της Γενικής Συνέλευσης, εφόσον 

συντρέχει ένας από τους λόγους αποβολής που ορίζονται 

ρητώς στο καταστατικό. 

   7. Η ιδιότητα του μέλους δεν κληροδοτείται και, αν μέλος 

φυσικό πρόσωπο αποβιώσει, η αξία της συνεταιριστικής 

του μερίδας καταβάλλεται στον ειδικό ή καθολικό διάδοχο. 

Αν μέλος νομικό πρόσωπο τεθεί σε εκκαθάριση λόγω λύσης 

ή πτώχευσής του, η αξία της συνεταιριστικής του μερίδας 
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καταβάλλεται σε αυτό. Αν ο αριθμός των μελών μειώνεται 

κάτω των πέντε (5), τότε επιβάλλεται η αναπλήρωσή τους, 

με την είσοδο νέων μελών, άλλως, η Κοιν.Σ.Επ. λύεται. 

   8. Τα μέλη της Κοιν.Σ.Επ. μπορεί να είναι και εργαζόμενοί 

της με σχέση εξαρτημένης εργασίας. Αμείβονται για την 

παρεχόμενη εργασία και έχουν όλα τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από την εργατική και 

ασφαλιστική νομοθεσία. Υπόχρεη προς απόδοση των 

ασφαλιστικών εισφορών προς τους οργανισμούς 

κοινωνικής ασφάλισης είναι η Κοιν.Σ.Επ. 

   9. Η παροχή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση του σκοπού 

της Κοιν.Σ.Επ. από μέλη της, τα οποία δεν βρίσκονται σε 

εργασιακή σχέση με αυτήν, είναι μη αμειβόμενη σύμβαση 

εντολής κατ' άρθρο 713 επ. Α.Κ.. Η σύμβαση εντολής που 

συνάπτεται μεταξύ μελών και Κοιν.Σ.Επ. οφείλει να γίνεται 

εγγράφως, να περιγράφει με σαφήνεια την παρεχόμενη 

υπηρεσία και σε καμία περίπτωση δε μπορεί να υπερβαίνει 

τις 16 ώρες εβδομαδιαίως. Με απόφαση του Υπουργού 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης ρυθμίζονται οι ειδικότεροι όροι υπό τους 

οποίους παρέχονται οι σχετικές υπηρεσίες και κάθε άλλο 

σχετικό θέμα. Για τους Κοι.Σ.Π.Ε. εφαρμόζεται το άρθρο 12 

του Ν. 2716/1999 (Α' 270). 

 

Άρθρο 18  

Σχέσεις Κοιν.Σ.Επ. με εργαζόμενους μη μέλη 

   Ο αριθμός των εργαζομένων μη μελών δε μπορεί να 

υπερβαίνει σε ποσοστό το 40% του συνόλου των 

εργαζομένων της Κοιν.Σ.Επ.. Το ποσοστό αυτό μπορεί να 

αυξάνεται μέχρι και το 50% του συνολικού ποσοστού των 

εργαζομένων της Κοιν.Σ.Επ. κατόπιν αιτιολογημένης 

απόφασης του Τμήματος Μητρώου επί αιτήσεως της 

Κοιν.Σ.Επ. για την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών 
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αναγκών για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες ανά ημερολογιακό έτος. 
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Άρθρο 19  

Γενική Συνέλευση 

   1. H τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά 

τουλάχιστον μία (1) φορά κατ' έτος και σε κάθε περίπτωση 

πριν την υποβολή της ετήσιας φορολογικής δήλωσης, με 

σχετική απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής ή του 

διαχειριστή που απευθύνεται προς τα μέλη, προ 

τουλάχιστον τριών (3) ημερών. 

   2. Η Γενική Συνέλευση των μελών συνέρχεται εκτάκτως με 

πρόσκληση που απευθύνεται προς τα μέλη τουλάχιστον 

προ δύο (2) ημερών, είτε με απόφαση της Διοικούσας 

Επιτροπής, είτε με πρωτοβουλία του διαχειριστή, είτε 

εφόσον υποβληθεί σχετικό αίτημα με συγκεκριμένο θέμα 

προς τη Διοικούσα Επιτροπή από το 1/3 των μελών της Γ.Σ. 

Αν η Διοικούσα Επιτροπή αρνείται τη σύγκληση αυτή, τα 

μέλη αυτά δικαιούνται να τη συγκαλέσουν αυτοβούλως. 

   3. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρευρίσκεται το 1/2 των μελών της. Επί μη απαρτίας, 

συγκαλείται νέα Γενική Συνέλευση μέσα σε δύο (2) μέχρι 

επτά (7) ημέρες, κατά την οποία απαιτείται η ίδια ως άνω 

απαρτία. Οι αποφάσεις της λαμβάνονται με την απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων μελών της. Κατά τα λοιπά, 

εφαρμόζονται οι παράγραφοι 1, 3, 4, 5, 6 και 7 του άρθρου 

5 και το άρθρο 6 του Ν. 1667/1986. 

   4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης προσβάλλονται 

από τα 2/5 των μελών της Κοιν.Σ.Επ., εντός προθεσμίας 

τριάντα (30) ημερών από την καταχώρισή τους στο 

Μητρώο, ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου της 

περιφέρειας που εδρεύει η Κοιν.Σ.Επ., κατά την τακτική 

διαδικασία. 

 

Άρθρο 20 

Διοικούσα Επιτροπή 
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   1. Η Διοικούσα Επιτροπή (Δ.Ε.) απαρτίζεται από τον 

Πρόεδρο και δύο (2) τουλάχιστον μέλη, εκ των οποίων ένας 

φέρει την ιδιότητα του Γραμματέα και ένας του Ταμία. Σε 

κάθε περίπτωση ο συνολικός αριθμός των μελών της 

πρέπει να είναι περιττός αριθμός. Τα μέλη της Δ.Ε. 

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. Η ιδιότητα του 

μέλους Διοικούσας Επιτροπής είναι άμισθη. Αν η Κοιν.Σ.Επ. 

έχει μόνο πέντε (5) μέλη, αντί Διοικούσας Επιτροπής, τα 

μέλη μπορεί να εκλέξουν διαχειριστή, ο οποίος 

αναλαμβάνει όλες τις αρμοδιότητες της Διοικούσας 

Επιτροπής. 

   2. Η διάρκεια της θητείας των μελών ορίζεται από το 

καταστατικό. Η θητεία παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας της παραγράφου 1 του άρθρου 9, εντός της 

οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη γενική 

συνέλευση των μελών, εφαρμοζόμενων αναλόγως των 

παραγράφων 7, 8, 9 του άρθρου 18 του κ.ν. 2190/1920 (Α' 

37). 

   3. Η Δ.Ε. βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκεται το 1/2 

των μελών της και οι αποφάσεις της λαμβάνονται πάντα με 

την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών της Δ.Ε.. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας των παρόντων μελών, υπερτερεί η 

ψήφος του προέδρου της. 

   4. Η Διοικούσα Επιτροπή συνεδριάζει τακτικά μία (1) 

τουλάχιστον φορά κάθε τρεις (3) μήνες ή συχνότερα αν το 

ζητήσει το 1/3 των μελών της, αλλά όχι λιγότερα από δύο 

(2) άτομα. Η σύγκλησή της γίνεται από τον Πρόεδρό της 

κατά τα οριζόμενα στο καταστατικό της Κοιν.Σ.Επ.. Αν ο 

Πρόεδρος αδρανεί παρά την υποβολή σχετικού αιτήματος, 

η σύγκληση διενεργείται από οποιοδήποτε μέλος της 

Διοικούσας Επιτροπής. 

   5. Οι αποφάσεις της Διοικούσας Επιτροπής 

προσβάλλονται από τα 2/5 των μελών της Κοιν.Σ.Επ., εντός 

προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την καταχώρισή τους 
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στο Μητρώο, ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου της 

περιφέρειας που εδρεύει η Κοιν.Σ.Επ., κατά την τακτική 

διαδικασία. 

   6. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται αναλογικά το άρθρο 7 του 

Ν. 1667/1986. 

 

Άρθρο 21 

Αποθεματικά - Διανομή κερδών 

   1. Τα κέρδη της Κοιν.Σ.Επ. δεν διανέμονται στα μέλη, 

εκτός αν αυτά είναι εργαζόμενοι, οπότε εφαρμόζεται η 

παράγραφος 2. 

   2. Τα κέρδη διατίθενται ετησίως ως εξής: 

   α. κατά ποσοστό 5% για το σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, 

   β. κατά ποσοστό 35% διανέμονται στους εργαζομένους 

της επιχείρησης, εκτός αν τα 2/3 των μελών της Γενικής 

Συνέλευσης του Φορέα αποφασίσουν αιτιολογημένα τη 

διάθεση μέρους ή όλου του ποσοστού αυτού σε 

δραστηριότητες του στοιχείου γ' 

   γ. το υπόλοιπο διατίθεται για τη δημιουργία νέων θέσεων 

εργασίας και τη γενικότερη διεύρυνση της παραγωγικής 

του δραστηριότητας. 

 

Άρθρο 22 

Λύση και εκκαθάριση 

   1. Η Κοιν.Σ.Επ. λύεται στις εξής περιπτώσεις: 

   α. αν τα μέλη μειωθούν κάτω του ελάχιστου ορίου της 

παραγράφου 2 του άρθρου 15, 

   β. σύμφωνα με τα άρθρα 10 και 11 του Ν. 1667/1986, γ. 

κατόπιν τελεσίδικης δικαστικής απόφασης, κατά τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 15. 
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   2. Τη με οποιονδήποτε τρόπο λύση της Κοιν.Σ.Επ. 

ακολουθεί η θέση της σε εκκαθάριση, στοιχεία τα οποία 

καταχωρίζονται στο Μητρώο. 

   3. Η Κοιν.Σ.Επ. λογίζεται ότι εξακολουθεί να υφίσταται και 

μετά τη λύση της, για όσο χρόνο διαρκεί η εκκαθάριση. Τα 

μέλη της Κοιν.Σ.Επ. καθίστανται συνεκκαθαριστές μετά τη 

θέση της Κοιν.Σ.Επ. σε εκκαθάριση, εφόσον το καταστατικό 

δεν ορίζει διαφορετικά. H Γενική Συνέλευση μπορεί να 

διορίσει άλλο ή και τρίτο φυσικό ή φυσικά πρόσωπα ως 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές δεν αμείβονται για τις 

υπηρεσίες εκκαθάρισης. Κατά την εκκαθάριση 

διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέσεις, και ιδίως 

εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περιουσία 

και εξοφλούνται τα χρέη. Αν απομένει μόνο παθητικό, οι 

εκκαθαριστές προβαίνουν στην περάτωση της 

εκκαθάρισης. Αν απομένει ενεργητικό, τα μέλη λαμβάνουν 

την ονομαστική αξία των συνεταιριστικών τους μερίδων, 

ακέραιη ή αναλογικά εφόσον το ποσό που απομένει δεν 

επαρκεί. Αν απομένει αδιάθετο ενεργητικό, αυτό 

περιέρχεται στο Ταμείο Κοινωνικής Οικονομίας. 

   4. Αν οι εκκαθαριστές είναι περισσότεροι του ενός, οι 

αποφάσεις αυτών λαμβάνονται κατά απόλυτη 

πλειοψηφία. 

   5. Οι αποφάσεις των εκκαθαριστών προσβάλλονται από 

οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον, εντός προθεσμίας 

τριάντα (30) ημερών από την καταχώρισή τους στο 

Μητρώο, ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου της 

περιφέρειας που εδρεύει η Κοιν.Σ.Επ., κατά την τακτική 

διαδικασία. 

   6. Η ολοκλήρωση της εκκαθάρισης καταχωρίζεται στο 

Μητρώο και το Τμήμα Μητρώου ενημερώνει για την 

οριστική διαγραφή της Κοιν.Σ.Επ. κάθε μητρώο στο οποίο 

έχει πρόσβαση και υποχρέωση ενημέρωσης. 
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   7. Αν η Κοιν.Σ.Επ. κηρυχθεί σε πτώχευση, ακολουθείται η 

πτωχευτική διαδικασία. 

Άρθρο 23 

Αναβίωση της Κοιν.Σ.Επ. 

   1. Αν η Κοιν.Σ.Επ. λύθηκε λόγω λήξης της διάρκειάς της ή 

λόγω πτώχευσης, η οποία όμως ανακλήθηκε ή περατώθηκε 

με συμβιβασμό, είναι δυνατή η αναβίωσή της με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, υπό τις προϋποθέσεις του 

παρόντος, η οποία καταχωρίζεται στο Μητρώο. Σε 

περίπτωση αναβίωσης θεωρείται ότι η Κοιν.Σ.Επ. δεν 

λύθηκε ποτέ. 

   2. Αν η Κοιν.Σ.Επ. λύθηκε επειδή τα μέλη της μειώθηκαν 

κάτω του ελαχίστου ορίου, η αναβίωση είναι δυνατή, αν 

μέσα σε τρεις (3) μήνες συμπληρωθεί ο απαιτούμενος 

ελάχιστος αριθμός μελών κατόπιν έγκρισης εισόδου νέων 

μελών από τη γενική συνέλευση. 

   3. Η απόφαση της αναβίωσης λαμβάνεται από τα 3/5 του 

συνόλου των μελών της Κοιν.Σ.Επ. και καταχωρίζεται στο 

Μητρώο. 

   4. Η αναβίωση δεν είναι δυνατή μετά την έναρξη 

διανομής του απομένοντος ενεργητικού στα μέλη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

 

Άρθρο 24 

Συνεταιρισμοί Εργαζομένων 

   1. Συνεταιρισμοί Εργαζομένων είναι οι Αστικοί 

Συνεταιρισμοί του Ν. 1667/1986 που έχουν ως καταστατικό 

σκοπό τη «συλλογική ωφέλεια», όπως ορίζεται στον 

παρόντα νόμο και διαθέτουν εκ του νόμου εμπορική 

ιδιότητα. Μέλη τους είναι αποκλειστικά και μόνο φυσικά 
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πρόσωπα, τα οποία επιθυμούν να βιοποριστούν, 

παράγοντας από κοινού αγαθά και υπηρεσίες για τρίτους. 

   2. Μέλος ενός Συνεταιρισμού Εργαζομένων δεν μπορεί να 

είναι μέλος άλλου Συνεταιρισμού Εργαζομένων. 

 

Άρθρο 25 

Σύσταση Συνεταιρισμού Εργαζομένων 

   1. Η σύσταση Συνεταιρισμού Εργαζομένων και η υπαγωγή 

του στις διατάξεις του παρόντος νόμου συντελείται με την 

εγγραφή του στο Μητρώο, οπότε αποκτά νομική 

προσωπικότητα και εμπορική ιδιότητα. Η αίτηση, το 

καταστατικό και τα λοιπά απαιτούμενα έγγραφα 

κατατίθενται προς έγκριση στο Τμήμα Μητρώου. 

   2. Για τη σύσταση Συνεταιρισμού Εργαζομένων 

απαιτείται η συμμετοχή σε αυτήν και η υπογραφή του 

καταστατικού της από τουλάχιστον τρία φυσικά πρόσωπα. 

   3. Το καταστατικό πρέπει να εξειδικεύει τη συνδρομή των 

προϋποθέσεων του άρθρου 3 και να περιέχει: 

   α) Την επωνυμία, την έδρα και το σκοπό του 

Συνεταιρισμού Εργαζομένων. Ως έδρα ορίζεται ο δήμος, 

στην περιφέρεια του οποίου έχει την έδρα του ο φορέας. Η 

επωνυμία του Συνεταιρισμού Εργαζομένων ορίζεται από το 

σκοπό του και την έκταση της ευθύνης των μελών του. 

Ονόματα μελών ή τρίτων δεν περιλαμβάνονται στην 

επωνυμία, 

   β) τα ονοματεπώνυμα, τις διευθύνσεις κατοικίας, τους 

Α.Φ.Μ. των ιδρυτικών μελών, 

   γ) τους όρους εισόδου και εξόδου των μελών και τους 

λόγους αποβολής των μελών, 

   δ) το ύψος της συνεταιριστικής μερίδας, 
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   ε) τον ορισμό του προσωρινού Διοικητικού Συμβουλίου που θα 

μεριμνήσει για την έγκρισή του και τη σύγκληση της πρώτης γενικής 

συνέλευσης για ανάδειξη των οργάνων διοίκησης του 

Συνεταιρισμού Εργαζομένων. 

   Για λοιπά στοιχεία, το καταστατικό μπορεί να παραπέμπει στις 

διατάξεις των οικείων νόμων. 

 

Άρθρο 26 

Λειτουργία Συνεταιρισμού Εργαζομένων 

   1. Ο Συνεταιρισμός Εργαζομένων καταχωρεί στο Μητρώο κάθε 

μεταβολή του καταστατικού του, λοιπών στοιχείων του αλλά και τον 

ετήσιο προγραμματισμό, τον ετήσιο απολογισμό και ισολογισμό ή 

οικονομική κατάσταση αποτελεσμάτων, εγκεκριμένα από τη Γενική 

Συνέλευση των μελών του. 

   2. Το κεφάλαιο του Συνεταιρισμού Εργαζομένων διαιρείται σε 

συνεταιριστικές μερίδες. Ο αριθμός των μερίδων και η ονομαστική 

τους αξία, η οποία είναι ίδια για κάθε μερίδα, καθορίζονται στο 

καταστατικό της επιχείρησης. Κάθε μέλος του Συνεταιρισμού 

Εργαζομένων διαθέτει από μία υποχρεωτική συνεταιριστική 

μερίδα, το ύψος της οποίας δεν μπορεί να είναι κατώτερο των 

εκατό (100) ευρώ. 

   3. Στο καταστατικό μπορεί να προβλέπεται η απόκτηση μέχρι 

τριών (3) προαιρετικών μερίδων χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

   4. Η απόκτηση υποχρεωτικών συνεταιριστικών μερίδων 

πραγματοποιείται με καταβολή μετρητών, ενώ η απόκτηση 

προαιρετικών μερίδων μπορεί να πραγματοποιείται με καταβολή 

μετρητών και με την εισφορά κινητής ή και ακίνητης περιουσίας, 

εφόσον αυτό προβλέπεται ρητά στο καταστατικό. 

   5. Για τις εταιρικές υποχρεώσεις ευθύνεται μόνο ο Συνεταιρισμός 

Εργαζομένων με την περιουσία του. Ειδικά για τις υποχρεώσεις 

προς το Δημόσιο, ο Διαχειριστής ή ο πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Συνεταιρισμού Εργαζομένων ευθύνεται 

αλληλεγγύως και εις ολόκληρον με το Συνεταιρισμό Εργαζομένων, 
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σύμφωνα με το άρθρο 31 του Ν. 4321/2015 (Α' 32), το άρθρο 115 

του Ν. 2238/1994 (Α' 151) και το άρθρο 4 του Ν. 2556/1997 (Α' 270) 

και διατηρεί δικαίωμα αναγωγής κατά των λοιπών μελών του 

Συνεταιρισμού Εργαζομένων, τα οποία για τις οφειλές αυτές 

ευθύνονται έναντί του απεριόριστα και εις ολόκληρον. 

 6.α. Το σύστημα αμοιβών και οι όροι εργασίας των μελών 

καθορίζονται από το καταστατικό ή από ειδικές ρυθμίσεις 

εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση. 

β. Ως προς τις ασφαλιστικές τους υποχρεώσεις, τα μέλη του 

Συνεταιρισμού Εργαζομένων υπάγονται στην ασφάλιση του ΟΑΕΕ, 

για κύρια ασφάλιση και υγειονομική περίθαλψη, και από 1.1.2017 

στον ΕΦΚΑ. 

Τα ανωτέρω πρόσωπα καταβάλλουν μέχρι 31.12.2016, για τους 

ανωτέρω κλάδους ασφάλισης, τις προβλεπόμενες για τον ΟΑΕΕ 

ασφαλιστικές εισφορές. 

Από 1.1.2017 καταβάλλουν τις ασφαλιστικές εισφορές που 

προβλέπονται από τις παραγράφους 1 έως 3 του άρθρου 39 και την 

παρ. 2 του άρθρου 41 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85) για τους 

ασφαλισμένους που ασκούν ελεύθερο επάγγελμα και υπάγονται 

στην ασφάλιση του ΕΦΚΑ βάσει των σχετικών διατάξεων του τέως 

ΟΑΕΕ. 

Μέλη του Συνεταιρισμού που ασκούν για λογαριασμό αυτού 

τεχνικές ή οικοδομικές εργασίες, για την άσκηση των οποίων 

υπάγονται στις ειδικές διατάξεις του ΣΤ΄ Κεφαλαίου του 

Κανονισμού Ασφάλισης του τέως ΙΚΑ ΕΤΑΜ, υπάγονται στην 

ασφάλιση του τέως ΙΚΑ ΕΤΑΜ για κύρια ασφάλιση και υγειονομική 

περίθαλψη και του τέως ΕΤΕΑΜ για επικουρική ασφάλιση και από 

1.1.2017 στην ασφάλιση του 

Αν τα μέλη του Συνεταιρισμού ασκούν παράλληλα και άλλη 

επαγγελματική δραστηριότητα, μέχρι 31.12.2016 έχουν εφαρμογή 

οι σχετικές γενικές, ειδικές ή καταστατικές διατάξεις των πρώην 

φορέων κύριας ασφάλισης, στους οποίους υπάγονται για την 

ασκούμενη επαγγελματική τους δραστηριότητα, καθώς και οι 



63 
 

διατάξεις του άρθρου 39 του ν. 2084/1992 (Α΄ 165) για τα μέλη του 

Συνεταιρισμού που έχουν υπαχθεί στην κοινωνική ασφάλιση μετά 

την 1.1.1993 (νέοι ασφαλισμένοι). Από 1.1.2017 έχουν εφαρμογή οι 

ρυθμίσεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 36 του ν. 

4387/2016. 

γ. Ως προς τις φορολογικές τους υποχρεώσεις για τις αμοιβές που 

λαμβάνουν τα μέλη, υπάγονται στις διατάξεις του εδαφίου δ’ της 

παρ. 2 του άρθρου 12, καθώς και στις διατάξεις της παρ. 1 του 

άρθρου 15 του Ν. 4172/2013 περί Κ.Φ.Ε., οι δε αμοιβές τους 

εκπίπτουν από τα ακαθάριστα έσοδα του Συνεταιρισμού. 

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.3 Άρθρο 43 ΝΟΜΟΣ 4554/2018 

με ισχύ την 18/7/2018. 

   7. Στη σφραγίδα, στα έντυπα, στα έγγραφα και στις συμβάσεις 

που συνάπτει ένας Συνεταιρισμός Εργαζομένων αναγράφεται 

υποχρεωτικά ο Αριθμός Φορολογικού Μητρώου και ο Αριθμός 

Γενικού Μητρώου Κοινωνικής Οικονομίας (Α.Γε.Μ.Κ.Ο.), οι οποίοι 

του αποδίδονται κατά τη σύστασή του, και όποιο άλλο στοιχείο, 

κατά περίπτωση, προβλέπει η ισχύουσα νομοθεσία. 

   8. Κάθε Συνεταιρισμός Εργαζομένων υποχρεούται να αναρτά 

δημόσια, σε ηλεκτρονική σελίδα, κάθε πρόσκληση σε συλλογικό 

όργανο, με ελάχιστα δημοσιευτέα στοιχεία, την ακριβή διεύθυνση 

σύγκλησης, ημερομηνία, ώρα και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. 

 

Άρθρο 27 

Σχέσεις μελών και του Συνεταιρισμού Εργαζομένων 

   1. Η ιδιότητα του μέλους αποκτάται με την εγγραφή του στο 

Συνεταιρισμό. Η είσοδος νέων μελών διενεργείται κατ' εφαρμογή 

των παραγράφων 4, 5, 6 του άρθρου 2 του Ν. 1667/1986. Τα νέα 

μέλη αποκτούν μία υποχρεωτική συνεταιριστική μερίδα, η αξία της 

οποίας δεν μπορεί να είναι μικρότερη από αυτή που ορίζεται στον 

παρόντα νόμο και στο καταστατικό. 
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   2. Η απώλεια της ιδιότητας του μέλους επέρχεται με την 

αποχώρηση, τη μεταβίβαση της συνεταιριστικής του μερίδας, την 

αποβολή ή το θάνατο και είναι καταχωριστέα στο Τμήμα Μητρώου. 

   3. Τα μέλη έχουν δικαίωμα να αποχωρήσουν από το Συνεταιρισμό 

Εργαζομένων με δήλωση που υποβάλλεται εγγράφως στον 

διαχειριστή ή στο Διοικητικό Συμβούλιο. Στο μέλος που αποχωρεί 

επιστρέφεται η παρούσα, κατά την έγκριση της απόφασης 

αποχώρησης, αξία της συνεταιριστικής του μερίδας εντός τριών 

μηνών από την έγκριση του ισολογισμού ή της οικονομικής 

κατάστασης αποτελεσμάτων της χρήσης μέσα στην οποία 

δηλώθηκε η αποχώρηση. Αν η ανωτέρω αξία της συνεταιριστικής 

μερίδας του αποχωρούντος υπερβαίνει την αξία του ποσού που 

καταβλήθηκε για την απόκτηση της συνεταιριστικής μερίδας, ως 

ανώτερο όριο επιστροφής ορίζεται το τριπλάσιο της αρχικής αξίας 

της μερίδας. Με την επιστροφή εκκαθαρίζεται η σχέση του 

Συνεταιρισμού Εργαζομένων με το μέλος, χωρίς αυτό να έχει 

αξίωση επί της περιουσίας που έχει σχηματιστεί. Η αποχώρηση του 

μέλους ολοκληρώνεται με τη λογιστική εκκαθάριση του επόμενου 

λογιστικού έτους. 

   4. Η μεταβίβαση της υποχρεωτικής συνεταιριστικής μερίδας 

μέλους γίνεται μόνο σε νέο μέλος και εγκρίνεται από το συλλογικό 

όργανο που προβλέπει το καταστατικό και εν αμφιβολία από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Επιτρέπεται η μεταβίβαση των 

προαιρετικών συνεταιριστικών μερίδων σε υφιστάμενα μέλη, 

εφόσον αυτό προβλέπεται ρητά στο καταστατικό. 

   5. Η αποβολή μέλους γίνεται με απόφαση των 2/3 του συνόλου 

των μελών της Γενικής Συνέλευσης, εφόσον συντρέχει ένας από 

τους λόγους αποβολής που ρητώς προβλέπονται στο καταστατικό. 

  6. Η ιδιότητα του μέλους δεν κληροδοτείται, αν μέλος φυσικό 

πρόσωπο αποβιώσει, η αξία της συνεταιριστικής του μερίδας 

καταβάλλεται στον ειδικό ή καθολικό του διάδοχο. Η ιδιότητα του 

μέλους είναι προσωποπαγής και δεν κληροδοτείται. Αν με το 

θάνατο του φυσικού προσώπου, ο αριθμός των μελών μειώνεται 
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κάτω των τριών, τότε επιβάλλεται η αντικατάστασή του με την 

είσοδο νέου μέλους, άλλως, ο Συνεταιρισμός Εργαζομένων λύεται. 

   7. Η σχέση μεταξύ των μελών του Συνεταιρισμού Εργαζομένων, η 

διοίκηση, η λειτουργία, καθώς και η λύση του διέπονται από το Ν. 

1667/1986, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα νόμο. Δεν 

εφαρμόζονται το άρθρο 1, οι παράγραφοι 2, 3, 7 και 8 του άρθρου 

2, οι παράγραφοι 4 και 6 του άρθρου 3, οι παράγραφοι 1 και 4 του 

άρθρου 4, η παρ. 2 του άρθρου 5, το άρθρο 8, το τελευταίο εδάφιο 

της παραγράφου 3 και η παράγραφος 4 του άρθρου 9, το άρθρο 13 

και το άρθρο 14 του Ν. 1667/1986. 

 

Άρθρο 28 

Σχέσεις Συνεταιρισμού Εργαζομένων με εργαζόμενους μη μέλη 

   1. Ο Συνεταιρισμός Εργαζομένων μπορεί να προσλαμβάνει 

εργαζόμενους με σχέση εξαρτημένης εργασίας, χωρίς αυτοί να 

καθίστανται μέλη του. Υπόχρεος προς απόδοση των ασφαλιστικών 

εισφορών προς τους οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης είναι ο 

Συνεταιρισμός Εργαζομένων. 

   2. Ο αριθμός των εργαζόμενων μη μελών δεν μπορεί να 

υπερβαίνει σε ποσοστό το 25% του αριθμού των μελών. Το ποσοστό 

αυτό μπορεί να αυξάνεται μέχρι και το 50% του συνόλου των 

εργαζομένων, κατόπιν αιτιολογημένης απόφασης του τμήματος 

Μητρώου επί αιτήσεως του Συνεταιρισμού Εργαζομένων για 

αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών αναγκών, το οποίο σε κάθε 

περίπτωση δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες ανά 

ημερολογιακό έτος. 

 

Άρθρο 29 

Γενική Συνέλευση 

   1. Η τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά 

τουλάχιστον μία (1) φορά κατ' έτος και σε κάθε περίπτωση πριν την 

υποβολή της ετήσιας φορολογικής δήλωσης, με σχετική απόφαση 
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του Διοικητικού Συμβουλίου ή του διαχειριστή που απευθύνεται 

προς τα μέλη, προ τουλάχιστον τριών (3) ημερών. 

   2. Η Γενική Συνέλευση των μελών συνέρχεται εκτάκτως με 

πρόσκληση που απευθύνεται προς τα μέλη, τουλάχιστον προ δύο 

(2) ημερών είτε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είτε με 

πρωτοβουλία του διαχειριστή είτε εφόσον υποβληθεί σχετικό 

αίτημα με συγκεκριμένο θέμα προς το Διοικητικό Συμβούλιο από το 

1/3 των μελών της Γ.Σ.. Αν το Διοικητικό Συμβούλιο αρνείται τη 

σύγκληση αυτή, τα μέλη αυτά δικαιούνται να τη συγκαλέσουν 

αυτοβούλως. 

   3. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκεται 

το 1/2 των μελών της. Επί μη απαρτίας, συγκαλείται νέα Γενική 

Συνέλευση μέσα σε δύο (2) μέχρι επτά (7) ημέρες, κατά την οποία 

απαιτείται η ίδια ως άνω απαρτία. Οι αποφάσεις της λαμβάνονται 

με την απόλυτη πλειοφηφία των παρόντων μελών της. Κατά τα 

λοιπά εφαρμόζονται οι παράγραφοι 1, 3, 4, 5, 6 και 7 του άρθρου 5 

και το άρθρο 6 του Ν. 1667/1986. 

   4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης προσβάλλονται από το 

1/3 των μελών του Συνεταιρισμού Εργαζομένων, εντός προθεσμίας 

τριάντα (30) ημερών από την καταχώρισή τους στο Μητρώο, 

ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου της περιφέρειας που 

εδρεύει ο Συνεταιρισμός Εργαζομένων, κατά την τακτική 

διαδικασία. 

 

Άρθρο 30 

Διοικητικό Συμβούλιο 

   1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) απαρτίζεται από τον Πρόεδρο 

και δύο τουλάχιστον μέλη, εκ των οποίων ένας φέρει την ιδιότητα 

του Γραμματέα και ένας του Ταμία. Σε κάθε περίπτωση ο συνολικός 

αριθμός των μελών του πρέπει να είναι περιττός αριθμός. Τα μέλη 

του Δ.Σ. εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. Η ιδιότητα του 

μέλους Διοικητικού Συμβουλίου είναι άμισθη. Αν ο Συνεταιρισμός 

Εργαζομένων έχει μόνο τρία μέλη, αντί Διοικητικού Συμβουλίου, τα 
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μέλη μπορεί να εκλέξουν διαχειριστή, ο οποίος αναλαμβάνει όλες 

τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκεται το 1/2 των 

μελών του και οι αποφάσεις του λαμβάνονται πάντα με την 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του Δ.Σ.. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας των παρόντων μελών, υπερτερεί η ψήφος του 

Προέδρου του. 

   3. Η διάρκεια της θητείας των μελών ορίζεται από το καταστατικό. 

Η θητεία παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας της 

παραγράφου 1 του άρθρου 29, εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη γενική συνέλευση των μελών, 

εφαρμοζομένων αναλόγως των παραγράφων 7, 8, 9 του άρθρου 18 

του κ.ν. 2190/1920 (Α' 37). 

   4. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά μία (1) τουλάχιστον φορά κάθε 

τρεις (3) μήνες ή συχνότερα αν το ζητήσει το 1/3 των μελών του, 

αλλά όχι λιγότερα από δύο (2) άτομα. Η σύγκλησή του γίνεται από 

τον Πρόεδρό του κατά τα οριζόμενα στο καταστατικό 

Συνεταιρισμού Εργαζομένων. Αν ο Πρόεδρος αδρανεί παρά την 

υποβολή σχετικού αιτήματος, η σύγκληση διενεργείται από 

οποιοδήποτε μέλος του Δ.Σ.. 

   5. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. προσβάλλονται από το 1/3 των μελών 

του Συνεταιρισμού Εργαζομένων, εντός προθεσμίας τριάντα (30) 

ημερών από την καταχώρισή τους στο Μητρώο, ενώπιον του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου της περιφέρειας που εδρεύει ο 

Συνεταιρισμός Εργαζομένων, κατά την τακτική διαδικασία. 

   6. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται αναλογικά το άρθρο 7 του Ν. 

1667/1986. 

 

Άρθρο 31 

Αποθεματικά - διανομή κερδών 

   Τα κέρδη διατίθενται ετησίως ως εξής: 

   α. Κατά ποσοστό 5% για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, 
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   β. κατά ποσοστό 35% διανέμονται στους εργαζομένους της 

επιχείρησης, εκτός κι αν τα 2/3 των μελών της Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίσουν αιτιολογημένα τη διάθεση μέρους ή όλου του 

ποσοστού αυτού σε δραστηριότητες του στοιχείου γ 

   γ. το υπόλοιπο διατίθεται για τη δημιουργία νέων θέσεων 

εργασίας και τη γενικότερη διεύρυνση της παραγωγικής του 

δραστηριότητας. 

 

Άρθρο 32 

Λύση και εκκαθάριση 

   1. Ο Συνεταιρισμός Εργαζομένων λύεται στις εξής περιπτώσεις: 

   α. αν τα μέλη μειωθούν κάτω του ελάχιστου ορίου της 

παραγράφου 2 του άρθρου 25, 

   β. σύμφωνα με τα άρθρα 10 και 11 του Ν. 1667/1986, 

   γ. κατόπιν τελεσίδικης δικαστικής απόφασης, κατά τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 25. 

   2. Τη με οποιονδήποτε τρόπο λύση του Συνεταιρισμού 

Εργαζομένων ακολουθεί η θέση του σε εκκαθάριση, στοιχεία τα 

οποία καταχωρίζονται στο Μητρώο. 

   3. Ο Συνεταιρισμός Εργαζομένων λογίζεται ότι εξακολουθεί να 

υφίσταται και μετά τη λύση του, για όσο χρόνο διαρκεί η 

εκκαθάριση. Τα μέλη του καθίστανται συνεκκαθαριστές μετά τη 

θέση του Συνεταιρισμού Εργαζομένων σε εκκαθάριση, εφόσον το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

διορίσει άλλο ή και τρίτο φυσικό ή φυσικά πρόσωπα ως 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές δεν αμείβονται για τις υπηρεσίες 

εκκαθάρισης. Κατά την εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς 

υποθέσεις, και ιδίως εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται 

η περιουσία και εξοφλούνται τα χρέη. Αν απομένει μόνο παθητικό, 

οι εκκαθαριστές προβαίνουν στην περάτωση της εκκαθάρισης. Αν 

απομένει ενεργητικό, τα μέλη λαμβάνουν την ονομαστική αξία των 

συνεταιριστικών τους μερίδων, ακέραιη ή αναλογικά, εφόσον το 
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ποσό που απομένει δεν επαρκεί. Αν απομένει αδιάθετο ενεργητικό, 

αυτό περιέρχεται στο Ταμείο Κοινωνικής Οικονομίας. 

   4. Αν οι εκκαθαριστές είναι περισσότεροι του ενός, οι αποφάσεις 

αυτών λαμβάνονται κατά απόλυτη πλειοψηφία. 

   5. Οι αποφάσεις των εκκαθαριστών προσβάλλονται από 

οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον, εντός προθεσμίας τριάντα 

(30) ημερών από την καταχώρισή τους στο Μητρώο, ενώπιον του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου της περιφέρειας που εδρεύει ο 

Συνεταιρισμός Εργαζομένων κατά την τακτική διαδικασία. 

   6. Η ολοκλήρωση της εκκαθάρισης καταχωρίζεται στο Μητρώο και 

το τμήμα Μητρώου ενημερώνει για την οριστική διαγραφή του 

Συνεταιρισμού Εργαζομένων κάθε μητρώο, στο οποίο έχει 

πρόσβαση και υποχρέωση ενημέρωσης. 

   7. Αν ο Συνεταιρισμός Εργαζομένων κηρυχθεί σε πτώχευση, 

ακολουθείται η πτωχευτική διαδικασία. 

 

Άρθρο 33 

Αναβίωση Συνεταιρισμού Εργαζομένων 

   1. Αν ο Συνεταιρισμός Εργαζομένων λύθηκε λόγω λήξης της 

διάρκειάς του ή λόγω πτώχευσης, η οποία όμως ανακλήθηκε ή 

περατώθηκε με συμβιβασμό, είναι δυνατή η αναβίωσή του με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, υπό τις προϋποθέσεις του 

παρόντος, που καταχωρίζεται στο οικείο Μητρώο. Σε περίπτωση 

αναβίωσης θεωρείται ότι ο Συνεταιρισμός Εργαζομένων δεν 

λύθηκε ποτέ. 

   2. Αν ο Συνεταιρισμός των Εργαζομένων λύθηκε επειδή τα μέλη 

του μειώθηκαν κάτω του ελαχίστου ορίου, η αναβίωση είναι 

δυνατή, αν μέσα σε τρεις (3) μήνες συμπληρωθεί ο απαιτούμενος 

ελάχιστος αριθμός μελών, κατόπιν έγκρισης εισόδου νέων μελών 

από τη Γενική Συνέλευση. 



70 
 

   3. Η απόφαση της αναβίωσης λαμβάνεται από το 1/3 του 

συνόλου των μελών του Συνεταιρισμού Εργαζομένων και 

καταχωρίζεται στο Μητρώο. 

   4. Η αναβίωση δεν είναι δυνατή μετά την έναρξη διανομής του 

απομένοντος ενεργητικού στα μέλη. 

 

Άρθρο 34 

Πόροι και οικονομικά κίνητρα για τις Κοιν.Σ.Επ. και τους 

Συνεταιρισμούς Εργαζομένων 

   1. Ως πόροι των Κοιν.Σ.Επ. και των Συνεταιρισμών Εργαζομένων 

νοούνται το κεφάλαιο της επιχείρησης, κάθε έσοδο από την 

επιχειρηματική τους δραστηριότητα και από την αξιοποίηση της 

περιουσίας τους, δωρεές τρίτων, επιχορηγήσεις από το Πρόγραμμα 

Δημοσίων Επενδύσεων, την Ευρωπαϊκή Ένωση, διεθνείς ή εθνικούς 

οργανισμούς ή Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Β' βαθμού, 

έσοδα από άλλα προγράμματα, κεφάλαια από κληροδοτήματα, 

δωρεές και παραχωρήσεις της χρήσης περιουσιακών στοιχείων. 

   2. Εργαζόμενοι στους Συνεταιρισμούς Εργαζομένων και στις 

Κοιν.Σ.Επ., οι οποίοι ανήκουν στις Ευάλωτες Ομάδες Πληθυσμού 

και λαμβάνουν επίδομα πρόνοιας ή επιδόματα επανένταξης ή 

οποιασδήποτε μορφής νοσήλιο ή παροχή ή σύνταξη ως έμμεσα 

ασφαλισμένοι, συνεχίζουν να εισπράττουν τις παροχές αυτές 

ταυτόχρονα με την αμοιβή τους από την Κοιν.Σ.Επ. ή το 

Συνεταιρισμό Εργαζομένων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 35 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, καταργούνται τα 

άρθρα 1 μέχρι και 17 του Ν. 4019/2011 (Α' 16). 
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2.α) Οι υφιστάμενες κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 

Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης μετατρέπονται σε Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης Ευάλωτων 

Ομάδων ή σε Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης Ειδικών Ομάδων και οι Κοιν.Σ.Επ.. 

Συλλογικού και Παραγωγικού Σκοπού και οι Κοιν.Σ.Επ. Κοινωνικής 

Φροντίδας μετατρέπονται σε Κοιν.Σ.Επ. Συλλογικής και Κοινωνικής 

Ωφέλειας ή σε Συνεταιρισμό Εργαζομένων με αντίστοιχη 

τροποποίηση του καταστατικού τους και μετά την υποβολή 

αίτησης, η οποία κατατίθεται στο «Τμήμα Μητρώου» μέχρι 

30.6.2017. Διαφορετικά, διαγράφονται αυτοδίκαια από το Γενικό 

Μητρώο Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας. 

β) Οι υφιστάμενοι Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης 

Ευθύνης (Κοι.Σ.Π.Ε.) του ν. 2716/1999 (Α’ 96) εγγράφονται 

αυτοδίκαια στο Γενικό Μητρώο Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας, ως Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης, χωρίς αίτησή τους. 

γ) Οι Φορείς που έχουν εγγραφεί στο Ειδικό Μητρώο άλλων 

Φορέων Κοινωνικής Οικονομίας του άρθρου 14 του ν. 4019/2011, 

εφόσον επιθυμούν να συνεχίσουν να φέρουν την ιδιότητα του 

Φορέα Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας υποχρεούνται 

μέχρι 31.3.2017, να υποβάλουν αίτηση εγγραφής στο Γενικό 

Μητρώο Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, 

διαφορετικά διαγράφονται αυτοδίκαια από αυτά. 

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης ρυθμίζεται ο τύπος της αίτησης, τα 

απαραίτητα δικαιολογητικά και κάθε άλλη λεπτομέρεια για την 

εφαρμογή της παραγράφου αυτής. 

Όπως τροποποιήθηκε με το Άρθρο 17 ΝΟΜΟΣ 4447/2016 με ισχύ 

την 23/12/2016.  

3. Μέχρι τη σύσταση του Ταμείου Κοινωνικής Οικονομίας που 

προβλέπεται στον παρόντα νόμο: α) μετά την περάτωση της 

εκκαθάρισης των επιχειρήσεων κοινωνικής οικονομίας, τυχόν 

απομένον ενεργητικό περιέρχεται στα μέλη κατά την ονομαστική 

αξία των συνεταιριστικών τους μερίδων, ακέραιη ή αναλογικά προς 

το εναπομείναν ποσό και β) τα ποσά των προστίμων που 

επιβάλλονται σε φορείς κοινωνικής και αλληλέγγυας οικονομίας, 

javascript:void(0);


72 
 

αποτελούν δημόσιο έσοδο και εισπράττονται, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Κ.Ε.Δ.Ε. (ν.δ. 356/1974, Α' 90), όπως ισχύει. 

 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

 

Άρθρο 71 

   Ο Φορέας Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, συντάσσει 

ετήσιο οικονομικό προγραμματισμό και απολογισμό εκτέλεσης 

αυτού, καθώς και ισολογισμό ή/και Οικονομική Κατάσταση 

Αποτελεσμάτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 (Α' 

251), τους οποίους υποβάλλει στο Τμήμα Μητρώου. 

 

Άρθρο 72 

Τροποποίηση του Ν. 4172/2013 

   1. Στην παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 4172/2013 (Α' 167) 

προστίθεται περίπτωση θ', ως εξής: 

   «θ) Ποσοστό έως 35% των κερδών προ φόρων, το οποίο 

καταβάλλεται από τους Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας στους εργαζομένούς τους.» 

   2. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 21 του Ν. 4172/2013 (Α' 167) 

προστίθεται νέο εδάφιο, ως εξής: 

   «Ειδικά, για τους φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, 

στον προσδιορισμό του κέρδους από επιχειρηματική 

δραστηριότητα δεν περιλαμβάνεται ποσοστό έως 35% των κερδών 

προ φόρων, εφόσον αυτό καταβάλλεται στους εργαζομένους 

τους». 
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Άρθρο 73 

Τροποποίηση του Ν. 3986/2011 

   1. Μετά την περίπτωση δ' της παρ. 1 του άρθρου 31 του Ν. 

3986/2011 (Α' 152) προστίθεται περίπτωση ε', ως εξής: 

   «ε) Για τις Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις και τους 

Συνεταιρισμούς Εργαζομένων, σε πεντακόσια (500) ευρώ ετησίως». 

   2. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 31 του Ν. 3986/2011 (Α' 152) 

προστίθεται νέο εδάφιο, ως εξής: 

   «Επίσης, εξαιρούνται οι Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας με τη μορφή Κοινωνικής Συνεταιριστικής Επιχείρησης ή 

Συνεταιρισμού Εργαζομένων, εφόσον δεν έχουν παρέλθει πέντε (5) 

έτη από την πρώτη έναρξη εργασιών τους.» 

 

Άρθρο 75 

Έναρξη ισχύος 

   Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από την ημερομηνία της 

δημοσίευσής του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν 

ορίζεται διαφορετικά στις επιμέρους διατάξεις. 

   Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του Κράτους. 
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